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La situacion
econdmica en

Getafe por Felipe
Garcia Labrado
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Larevolucion
delas “busquedas
semanticas’

Ilega a Espaiia
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L os presupuestos municipales para el afio
2010 superan los 329 millones de euros.
David Castro, Concejal de Hacienda, De-
sarrollo Econdmico y Comercio del Ayunta-
miento de Getafe, explicod a Iniciativas el
proyecto municipal parael proximo gjercicio
en el que el objetivo prioritario eslacreacion

INformacion sobre

de empleo. Los recortes de otras administra-
ciones han obligado al Ayuntamiento a hacer
recortes eliminando partidas que no generan
valor afadido.

Los Gavilanes, La Carpetania 'y € des
arrollo Molinos-Buenavista son tres de los
pilares en los que se sustenta el programa del

Gobierno, que prevé la creacion de 50 mil
puestos de trabagjo en los préximos cinco
anos, y que apuesta por laformacion del des-
empleado, con el objetivo de que se cologque
en una buena posicién de partida y con la
cualificacion suficiente para atender las
demandas del mercado laboral.
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El Museo dela Aviacion seinstalara

en EADS de Getafe

EADS tendrd nuevas instalaciones en
LaCarpetaniaen 2011y en élas seinstalara e
Museo de la Aviacidn que tendra cerca de dos
mil piezas Unicas. El proyecto d fina veralaluz
tal y como acordaron € pasado 27 de noviem-
bre la Secretaria de Estado de Transportes del

Subvenciones

vigentes

La Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento

de Getafe, GISA, pone a su disposiciéon el Cuadro
de Subvenciones Vigentes en el apartado de

empresas de:

www.getafeiniciotivas.es

Mas informacion:

Getafe Iniciativas S.A. C/ Padre Blanco, 2

Tel. 916653620 - Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00 h.
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Ministerio de Fomento, Concepcién Gutiérrez,
d Presdente de AENA, Juan Lema, € Pres-
dente de EADS CASA, Domingo Urefia, e Pre-
sidente delaFundacién Infante de Orleans, Car-
los Valey e Alcade de Getafe, Pedro Castro,
en una reunion mantenida en la sede de Airbus.
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Acuerdo para
agilizar pagos
a proveedores

El Ayuntamiento de Getafe
y Caja Madrid suscribieron un
acuerdo de colaboracion tras el
que sefacilitard e pago a provee-
dores a 30, 60 y 90 dias, en
condiciones muy ventajosas.

Los méximos beneficiarios
de este convenio serén las peque-
fias y medianas empresas que
acceden a contratos municipales.
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El desarrollo

de suelo industrial
creara 20 mil
empleos

AREA EMPREBARIAL

g

El Ayuntamiento apuesta
por el desarrollo de suelo
industrial y por tanto de insta-
lacion de empresas, como una
de las medidas prioritarias para
sdir de la crisis. Las obras de
ampliacién de Los Gavilanes,
que comenzaron el pasado mes
de junio, siguen a buen ritmo.
El poligono abergard 10 mil
nuevos puestos de trabajo al
finalizar las mismas.

Otro de los proyectos es
el desarrollo de El Juncal.
El nuevo poligono estara situa-
do junto a la A4 orientado a
empresas de gran logistica.
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En la ampliacion de las instalaciones de EADS Casa en La Carpetania

Getafe tendra su Museo de la Aviacion

El pasado 27 de noviembre mantuvieron una reunidn, en las instala-
ciones de Airbus de Getafe, la Secretaria de Estado de Transportes del
Ministerio de Fomento, Concepcién Gutiérrez; el Presidente de AENA,
Juan Lema; el Presidente de EADS CASA, Domingo Urefia; el Presiden-

(Getafe).- EI Museo de la
Aviacion se instalara en Getafe
en e afo 2011. Asi se acordo el
pasado 27 de noviembre en una
reunion de trabajo celebradaen la
sede de Airbus en Getafe con la
asistencia de la Secretaria de
Estado de Transportes del Minis-
terio de Fomento, Concepcion
Gutiérrez, el Presidente de
AENA, Juan Lema, € Presidente
de EADS, Domingo Urefia, el
Presidente de la Fundacion Infan-
te de Orleans, Carlos Valley €
Alcade de Getafe, Pedro Castro.

“El museo contara
con cerca de dos mil
piezas Unicas”

El Museo se instalaré en el
corazén de lall Fase de amplia-
ciéon de EADS CASA en
La Carpetania Il y ocupard una
parcela de 12 mil metros
cuadrados. Concepcion Gutié-
rrez anuncié una inversion de
cuatro millones de euros por
parte de AENA para esta dota-
cion. EADS ha realizado el
proyecto y se ha comprometido
a colaborar en el mantenimiento
de la coleccion de aviones histé-
ricos en vuelo de la Fundacién
Infante de Orleans. El traslado
de esta coleccidn serala primera
fase de este gran Museo de la
Aviacion que constituira una
referencia mundial ya que
también esta previsto el traslado
a Getafe del actual Museo del
Aire situado en Cuatro Vientos,
segun un convenio firmado
entre el Ayuntamiento de Getafe
y el Ministerio de Defensa.

Tras lareunién, Carlos Valle,
en nombre y representacion del
Patronato de la Fundacion Infan-
te de Orleéns (FIO), agradeci6 a
las instituciones que han tomado
la decision de promover, patroci-
nar e impulsar el proyecto de
traslado e instalacion definitiva
en Getafe de la coleccion, que es
el “fruto y resultado de veinte
afios de intenso trabajo en
Cuatro Vientos y que esta consi-

“El Museo se
instalara en el
corazon de la |l Fase
de ampliacion de
EADS CASA en una
parcela de 12 mil
metros cuadrados”

® Momento de la reunién en la que se acordd la instalacion del Museo de la Aviacion en EADS.

derada como una de las mejores
europeas de aviones histéricos
en vuelo, que es su principal
caracteristica, y por consiguiente
una de las mas importantes del
mundo”.

“Getafe ha sido uno

de los yacimientos

de aeronautica”
Domingo Urefia

Carlos Valle afiadi6 que
“estamos ante una gran oportu-
nidad de culminar un proceso
gue comenzo hace cuatro afios
junto con el Ayuntamiento para
hacer que el Municipio sea la
sede definitiva del museo. Esto
se vera en € futuro, cuando sea
una realidad y tengo el conven-
cimiento de que la sociedad
espafiola en su conjunto vy,
mucho més, los aficionados al
mundo de la aeronautica se
sentiran agradecidos por el
hecho de que ha habido unas
instituciones que han sido sensi-
bles y que han hecho posible
gue Espafia se incorpore a redu-
cido grupo de naciones que
cuida y vela por e futuro de su
patrimonio historico aeronauti-
co. Llevo trabajando veinte afios
para recuperar patrimonio histo-
rico aerondutico espariol y cerca
de cuarenta ejemplares, muy
importantes en nuestra historia,

se van a conservar para el cono-
cimiento y disfrute de toda la
sociedad en general”.

Para el Alcalde, Pedro
Castro, “venir aEADS es llenar-
se de ilusioén, de suefios, de
desafios, de retos y de compro-
misos. Aqui se vive €l futuro y
es como anticiparse a la vida en
veinte afios. Agradecer que este
proyecto haya sido posible al
Ministerio de Fomento, a Presi-
dente de EADSYy a Presiente de
la FIO. Es uno de los museos no
estaticos mas importantes del
mundo y es el anticipo de la
Ilegada del museo de Cuatro

“Venir a EADS

es llenarse de ilusion,

de suefos, de

desafios, de retos

y de compromisos”
Pedro Castro

Vientos que esta firmado con €l
Ministerio de Defensa’.

Pedro Castro afiadié que
“segln los expertos en la
materia este museo es, sin
lugar a dudas, uno de los cinco
mas importantes del mundo y
va a conllevar una forma de
entender la vida, ya que son
aviones Unicos como por ejem-
plo el “mosca’, que sélo hay
dos en el mundo y esta obra
de arte solo va a ser publica
aqui en Getafe. Hay que agra-
decer que se haga un museo por
la sensibilidad de mantener estas
piezas que si no hubieran
desaparecido. Muchas de ellas
son Unicas, joyas de la historia”.

El Presidente de EADS,
Domingo Urefia, manifestd que
“empezamos nuestro andar en €l
afio 1923 por lo que nuestra
empresa conoce la historia de la
aviacion desde sus origenes.
Getafe ha sido uno de los yaci-
mientos de aeronduticay qué
mejor lugar que éste para poder

iniciativas

te de la Fundacion Infante de Orleans, Carlos Valle; y el Alcalde de
Getafe, Pedro Castro, en la que se acordo la construccion del Museo
de la Aviacion en las instalaciones que EADS CASA tendra en
La Carpetania en 2011.

“Cuarenta
ejemplares, muy
importantes en
nuestra historia,
se van a conservar
para el conocimiento
y disfrute de toda
la sociedad”

Carlos Valle

dejar plasmada un trocito de
nuestra historia. Es un privilegio
poder contribuir con otros patro-
nos y administraciones en este
gran proyecto y no solo en
mantener este museo sino en
aportar nuestra pasion y nuestra
experiencia. Esta es una indus-
tria de pasion, solo se puede
trabajar con pasion y paciencia
para seguir sofiando que es posi-
ble. Dedicacion nuestro suefio se
cumple: unir futuro e historia’.
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David Castro
Concejal de Hacienda, Desarrollo Economico y Comercio

Por el empleo en 2010

e nos va el 2009 con un

dificil interrogante en
marcha ¢fue el afo en que la
crisis toco fondo o queda toda-
viaun largo camino para salir de
ella? Algunos creemos que la
medida de andlisis para respon-
der a esta pregunta no es la
actual situacioén financiera, ni
siquiera la mejor o peor posi-
cion de determinados sectores
productivos. El dato que mejor
responde a esta cuestion para el
conjunto de la ciudadania es el
desempleo y en este tema es
indudable que los datos a finales
de este “Annus horribilis” son
enormes; 3.800.000 en Espafia,
448.000 en Madrid, casi 13.000
en Getafe nos hablan de un
crecimiento intensisimo del paro
en este periodo configurandolo
yacomo €l problema econémico

y especialmente social mas
importante de nuestro pais.
También es verdad que junto
a ello, analistas cualificados
estan hablando ya de “conten-
cion”, “frenazo del
ritmo de crecimien-

to”, etc. Quiza sea

“Desde

sino en todas y cada una de las
iniciativas a generar en el
conjunto de la sociedad, llamese
concertacion por el empleo,
propuestas de negociacion
colectiva que se diri-
jan a este tema, coor-

dinacién inter admi-

Europa se

un poco pronto para
tales calificaciones,
pero es indudable
que desde Europa se
expanden aires de
confianza o a menos de un pesi-
mismo mas controlado de cara
al proximo 2010.

En esta linea el Desarrollo
Local va a estar atento y con
urgencias de implicarse no sdlo
en estos nuevos aires que

supondra la futura Ley SR

‘)

de Economia Soste- /ﬁ
nible del Gobierno,
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nistraciones, etc.
Respondiendo
entonces a la pregun-
tainicial; participa-
mos de la esperanza
en el 2010, creemos que tene-
mos capacidad y posibilidades
parasalir del pozo actual impul-
sando todas nuestras actuacio-
nes en pos de una meta comun;
la creacion de empleo. Este
es nuestro mayor
deseo para el
afo que va a

comenzar.
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Entrevista

David Castro, Concejal de Hacienda, Desarrollo Econémico y Comercio
del Ayuntamiento de Getafe

“El objetivo fundamental delos
presupuestos es la creacion de empleo”

El Concejal de Hacienda, Desarrollo Econdmico y Comercio del Ayunta-
miento de Getafe, David Castro, explicé a Iniciativas el presupuesto muni-
cipal para el afio 2010, que supera los 329 millones de euros y tiene un
marcado caracter social. El principal objetivo del Gobierno es la creacion
de empleo para paliar los efectos de la crisis. Ante la pérdida de financia-

¢Cobmo es la situacion actual
del Municipio?

Actualmente en Getafe, al
igual que a nivel global y
nacional, estamos pasando por
una crisis econémica que nos
ha Ilevado a que en el presu-
puesto para el 2010 hayamos
hecho una apuesta decidida por
la creacion de empleo.

Esto incluye tanto la forma-
cion y capacitacion del desem-
pleado como la creacion de
infraestructuras o inversiones
directas que generen actividad
econémica

“En Getafe se van
a crear 50 mil
puestos de trabajo
en los proximos
cinco afos”

¢Qué instrumentos mane-
ja el Ayuntamiento para rege-
nerar actividad econémica?
Uno de los principales pila-
res es el desarrollo del suelo
industrial. En Getafe estamos
actualmente desarrollando siete
millones y medio de metros
cuadrados de suelo industrial
gue significaran 30 mil puestos
de trabajo que se van a generar
en |0s proximos cuatro o cinco
afnos. Van a ser puestos de traba-
jo de calidad que van a estar de
manera estructurada en Getafe y
si ahora mismo después de
Madrid y Alcobendas somos la
ciudad que mas afiliados a la

David Castro

Concejal de Hacienda,
Desarrollo Economico y Comercio
del Ayuntamiento de Getafe

Seguridad Social tiene, tras el
desarrollo de este plan vamos a
dar el salto y nos vamos a situar
en el segundo lugar.

Tecnogetafe, La Carpetania,
Los Gavilanes y dos universi-
dades. ¢Ha dado el Municipio
un giro hacia lo tecnologico?

Esa ha sido una estrategia
de muchos afos. Ahora vamos
a tener vinculados el éarea
tecnologica del Sur con la
Universidad Politécnica de
Madrid, que ya el afio que viene
inauguramos los centros de las
Escuelas de Ingenieria de
Minas, Industriales y de Inge-
nieros Aeronauticos que junto
con el Centro del Silicio, el
Centro de Investigacion de
Airbus y EADS para materia-
les, y @ Instituto Madrilefio de
Estudios Avanzados de la
Comunidad de Madrid vamos a
concentrar en Getafe seis
centros de investigacion orien-
tados a industria aeroespacial.
Hace afios, pensar en estos
centros de investigacion en
Getafe era casi imposible, ahora
tenemos los mejores y la mejor
industria aeroespacial y de
tecnologia del pais en nuestro
término municipal.

¢En qué medidas va a ayudar
el Ayuntamiento a los des-
empleados del Municipio?
Al igual que prestamos
infraestructuras para la genera-
cion de empleo, a las empresas
también les facilitamos el
servicio de recursos humanos.
En Getafe tenemos a dia de hoy

casi 13 mil desempleados por
la coyuntura econémica y
ahora estamos en una apuesta
muy importante por su forma-
cion y capacitacion para que
tengan las mejores cualidades y
capacidades a la hora de inte-
grarse en el mercado laboral.

Tenemos tres centros de
formacién y vamos a crear dos
nuevos, uno de energias reno-
vables para formar gente en
todo este nuevo model o produc-
tivo que estamos intentando
poner en marcha en este pais, y
una escuela de hosteleria.
Ademas hacemos formacién a
la carta a las empresas que se
estan instalando en Getafe, asi
logramos atraer empresas y que
el desempleado y la desemplea-
da de Getafe tenga una inser-
cion directa en el trabajo que se
generaen el Municipio. Lo mas
dificil suele ser la comunica-
cion entre la empresa que se
instalay el desempleado y para
eso esta la Agencia de Desarro-
Ilo Local Getafe Iniciativas
GISA.

.Y para las empresas?

Desde GISA obviamente
también apostamos por la
pequefia empresa y para ello

“En Los Molinos-
Buenavista vamos
a tener 10 mil
viviendas de
proteccion oficial”

intentamos mejorar y cualificar
las PYMEs del Municipioy
entendemos que no solo hay que
formar alos desempleados si no
que también hay que formar a
los empresarios. Queremos que
sean |os mejores empresarios de
la Comunidad de Madrid y por
ello también tenemos que
formarles en fiscalidad de
empresas familiares, en calidad,
en marketing... Asi los empresa-
rios estaran cualificados para
afrontar el futuro con mayores
garantias.

¢Qué tiene de singular el de-
sarrollo Molinos-Buenavista?

Es uno de los proyecto estre-
Ila de esta legislatura. Estamos
desarrollando 12 mil viviendas
en el término municipal de las
cuales 10 mil son Viviendas de
Proteccion Oficia (VPO). Este
es el mayor desarrollo de VPO
en todo el territorio nacional y
vaa suponer la creacion en torno
a 20 mil puestos de trabajo, no
solo por la construccion del
proyecto si no por dar salida a
todos los servicios subsidiarios
que contraen esta clase de
proyectos.

El proyecto ya se ha inicia-
do en un 60% y ahora mismo
estamos esperando que algunas
entidades financieras apuesten
por la actividad financiera y
el desarrollo econémico del
Municipio.

iniciativas

cién de otras administraciones, el Ayuntamiento ha hecho un ejercicio de
austeridad y ha eliminado cuestiones que no generan valor afiadido. Los
poligonos de La Carpetania y Los Gavilanes o el desarrollo Molinos-Bue-
navista son los proyectos mas destacados con los que se pretende crear
miles de puestos de trabajo.

“Apostamos por

la formacion y
capacitacion de los
desempleados para
que tengan las
mejores cualidades
y capacidades”

Usted ha afirmado que el pre-
supuesto tiene un objetivo
claro, la creacion de empleo.
;Lo légico no seria poner
medidas para salir de la crisis?

Parasdir delacrisisla apues-
ta del Municipio pasa por reducir
el desempleo. Paradar respuestaa
las actividades, € presupuesto del
Ayuntamiento supera la cifra de
320 millones de euros, con el
objetivo de tener recursos sufi-
cientes para desarrollar las politi-
cas de empleo. Vamos a dar un
crédito de 100 millones de euros a
empresas de suelo y vivienda 'y
para dar respuesta a dos proyectos
europeos como son € Proyecto de
Concertacion Local, dotado con
dos millones de euros, en € que
los siete agentes econémicos y
sociaes (UGT, CC.00., Asocia
cion de mujeres Empresarias,
Asociacion de Jovenes Empresa-
rios, CEIM, Asociacion de Socie-
dades Laborales y las Cooperati-
vas) junto con el Ayuntamiento
desarrollamos de manera conjunta
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un pacto local con € objetivo de
unificar todos los criterios para
generar empleo y optimizar los
recursos del Municipio; otro
proyecto importante, de regenera-
cion econdmica e integral, es
URBAN en La Alhéndiga, con
mas de 16 millones de euros en
cuatro afios para regenerar tanto
urbana como econdmicamente el
barrio. Para ello tenemos unas
politicas de infraestructura que
van a mejorar la calidad residen-
cial y después tenemos otras
estructuras de carécter econdmico
como son la implantacién en el
barrio de un edificio educaciona
y un gran vivero de empresas
para desarrollar las politicas acti-
vas de empleo, atender emprende-
dores y formar y capacitar al
empresariado.

Todo nuestro proyecto apues-
ta por el emprendedor, las ener-
gias renovables y el 1+D+i.
Entendemos que, aparte de los
50 mil empleos que prevemos
crear en cinco anos, s consolida-
mos el pequefio comercio y
logramos tener unos recursos
humanos formados y capacita-
dos, Getafe si tiene unos
mimbres para sdlir de esta situa-
cién de crisis econémica.

“Hemos dado mas
recursos a aquellos
servicios que son
basicos para la
salida econGmica
de la crisis”

(Por qué ha presentado los
presupuestos bajo el lema
“Sociales y Solidarios”?

El planteamiento del gjercicio
econémico ha sido complicado
por la pérdida de financiacion de
las otras Administraciones por lo
que desde el Ayuntamiento
hemos hecho un gjercicio de aus-
teridad y hemos decidido elimi-
nar todas las actuaciones que no
generen valor afiadido alos servi-
cios que se prestan en e Munici-
pio. Una vez hecho esto, auto-
maéticamente hemos invertido
mas recursos en aquellos servi-
Cios que son basicos parala sali-
da economica de la crisis.
Hemos dado més recursos al
empleo, alaeducacion, ala cul-
tura, al deportes, a los servicios
sociales, de mayores, dependen-
cia, teleasistencia, ayudas a
menores, infancia, etc.

A dia de hoy hacemos politi-
cas que no son competencia
del Ayuntamiento por més de
96 millones de euros ya que las
aportaciones desde la Comunidad
de Madrid son deficitarias ya que
solo aporta 17 millones de euros.
Hacemos este esfuerzo porque
creemos que el incremento de
las partidas en servicios sociales
es importante en este momento.
Queremos garantizar que ningun
ciudadano de Getafe se sienta
a margen, es ahora cuando la
Administracion tiene que dar
un paso a frente y ayudar a los
necesitados.

Y qué medidas contemplan
de austeridad?

Planteamos una congelacion
de impuestos y para facilitar los
pagos a los vecinos hemos pues-
to en marcha el recibo Unico,
gue consiste en concentrar en un
solo recibo todas las cargas
tributarias y que se puedan pagar
en seis plazos sin intereses y con
una bonificacién del 3%.

A parte de la apuesta primor-
dial y basica que es la genera-
cion de empleo, la Administra-
cién apuesta por garantizar la
prestacion y el acceso basico de
los servicios municipales. Nadie
en Getafe se va a sentir exclui-
do. Es por ello por o que son
unos presupuestos “ Sociales y
Solidarios’.

(Cuél es la aportacion del
Gobierno central al Muni-
cipio?

Tenemos una partida muy
importante para inversion direc-
ta que permitird generar empleo
en el sentido del nuevo modelo
productivo que desde el Gobier-
no de Espaiia se esta desarro-
Ilando. El Gobierno central va a
transferir a Getafe casi 18 millo-
nes de euros que vamos a desti-
nar a dependencia, a I+D+i, a
educacion, a servicios sociales...
porque es el momento de
cambiar el modelo productivo.
Esta apuesta que hace el Gobier-
no, al igual que hizo con el
Plan E que en Getafe supuso la
creacion de 500 puestos de
trabajo, que son 500 familias
gue durante todo €l afio pasado
han tenido un empleo que les ha
dado seguridad; es una apuesta
por la solidaridad y por garanti-
zar unas prestaciones sociales.

El Gobierno de Espafia ha
apostado por este nuevo modelo,
por las energias renovables, y
todo eso hace que desde el
Ayuntamiento también aposte-
mos por dicho modelo y echa-
mos de menos esa misma clase
de politicas desde la Comunidad

“Tenemos los
mejores centros

de investigacion

y la mejor industria
aeroespacial

y de tecnologia”
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Entrevista

Presupuestos Municipales (Gastos)

Admbnivtracion.,
13% s Coaedi
S

Cultun, Oco,
v Departe
15%

9% Seguridad Ciudadana

Gobemanaa y

30% Sostenibilidad

Desarralle
_territcdial

Educacsdiny
Formacidn
1t

-~ Segutidsd
Crudadana
W

Dereches, [guabdad
y Participacion

Obras Medio Ambiente y Limpieza

A 15% Cultura, Ocio y Deporte
Deportes, Cultura y Juventud

14% Desarrollo Territorial
Urbanismo Industrial y Comercio
Vivienda

13% Administracion

10% Educacion y Formacion

- Educacion y Formacion

Seguridad, Extincién Incendios, Trafico y Educacion Vial, Movilidad y Transporte y Proteccion Civil

6% Derechos, Igualdad y Participacion
Garantia Ciudadania, Salud, Accién Barrios, Participacion Ciudadana, Cohesion, Mujer e Igualdad

3% Gobernanza y Coordinacion

Informacion-SAC, Comunicacion y Planificacion

m David Castro recibi6 al equipo de Iniciativas en el Ayuntamiento de Getafe.

de Madrid. No es normal que el
Gobierno de Espafia y el Ayun-
tamiento incremente las partidas
en politica de gasto social y que
la Comunidad de Madrid las
reduzca en educacion, en sani-

Desarrollo del suelo

LaCarpetania se podriadecir que es el desarrallo estrella. Mas de
tres millones de metros cuadrados de suelo que vienen a cubrir todas
las expectativas de ampliacion que tiene EADS 'y todas las expecta-
tivas de concentracion en Getafe de todo €l sector aeronautico. Aho-
ramismo estamos trabgjando muy bien con € IMADE para desarro-
Ilar la segunda fase (hemos cambiado de interlocutor, antes eraArpe-
gio) y ahora si que parece que vamos en la direccion adecuada. Un
desarrollo muy importante, no solo por la calidad de las empresas,
que son empresas de 1+D, de ingenieria, del sector aeronautico, que
es de los pocos sectores que crean valor afiadido y generan [+D.

Los Gavilanes para 2011 estara finalizado y simultaneando obras
de edificacion y urbanizacion de tal manera que en e proximo afio ya

dad o en empleo. Hay un mode-
lo que sabe que en una coyuntu-
ra como la actual es necesario
incorporar mas recursos para €l
gasto social, que es necesario
cubrir las necesidades de veci-

nos y vecinas de Getafe, de
Madrid o de todos los ciudada-
nos de Espafa; pero hay otro
modelo que aboga por la ley del
mas fuerte y del salvese quién
pueda.

Industrial en Getafe

podremos ver empresas instaladas en € parque que con una superfi-
cie de dos millones de metros cuadrados podremos Ilegar a generar

nueve mil puestos de trabgjo.

Para otra tipologia de empresa tenemos otros desarrollos como
Los Olivos que tiene mas de un millon de metros cuadrados de suelo
y que estamos pendientes de la aprobacion del plan parcia para
desarrollar € afio que viene Los Olivos 11, orientado alas PYMEsy
con unas comunicaciones excelentes; El Juncal, orientado alatipolo-
giade empresadelazonadel Parque de Andauciacon logisticagran-
de“tipo distribuidora’; y El Quijobar, que tendra un apeadero de Cer-
canias y queremos orientarlo a las energias renovables o a sector de
laautomocion que es lo que aberga actual mente.
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El objetivo es crear 20 mil empleos con el desarrollo de los poligonos

| a situacion economica en Getafe

Getafe como el resto de las ciudades de
nuestro pais viene sufriendo desde
otofio de 2008 un rapidisimo deterioro
de la situacién econémica como conse-

| impacto de esta crisis

sobre la economia espa-

fiola no ha hecho sino
multiplicar sus efectos debido a
desequilibrios propios de nuestro
sistema tales como un mayor
nivel de endeudamiento en fami-
lias y empresas, la burbuja inmo-
biliaria, etc. La consecuencia mas
directafue unaelevadarestriccion
crediticia, obligando a una con-
traccion de laactividad y por tan-
to a un incremento importantisi-
mo del desempleo.

“En 2009 ha habido
un crecimiento del
desempleo del 52%
en Getafe”

El Gobierno de Espafia en
coordinacion con € resto de los
Gobiernos de la zona euro adopto
un conjunto de medidas concreta-
das en e Plan Espafiol para el
Estimulo de la Economia (Plan E)
agrupadas en cinco grandes gjes
de actuacion; apoyo alas familias
en desempleo, apoyo alas peque-
flas y medianas empresas, protec-
cion socid y fomento del empleo,
apoyo al sistema financiero y
modernizacion de la economia.

El efecto de esta crisis en
nuestro Municipio es de todos
conocido; atonia industrial, baja

“El Plan E en 2010
estara dotado

con cinco mil
millones de euros”

mundial.

“Conseguir el Pacto
Social por el empleo
es prioritario”

actividad comercial, desplome
del sector delaconstrucciény un
incremento del desempleo del
52% en el Ultimo afio (datos de
septiembre de 2008 a septiembre
de 2009) llegando a los 12.500
parados en tan corto espacio de
tiempo.

Se impone por tanto, en nues-
tra opinién, una actuacioén coordi-
nada de todos para afrontar con
garantias de éxito una situacion
de crisis econémica y desempleo
como la que padecemos. Una
actuacion que contemple planes
de accion coordinados y partici-
pados por la sociedad civil, las
diferentes administraciones y €
conjunto de agentes econdmicos
y sociales del Municipio.

({Qué estamos haciendo en
Getafe?

La celebracion del 1° Pleno
Municipal sobre el Empleo,
desarrollado en la Comunidad de
Madrid el pasado 13 de octubre
con participacion en el mismo
de los tres Grupos Politicos, los
Sindicatos CC.00. y UGT y las
Asociaciones Empresariales
ACOEG y ACEM, expuso agu-
nas conclusiones que conviene
recordar:

e El cumplimiento de los com-
promisos del Gobierno cen-
tral concretados en el impul-
so a la economia productiva
(Plan E) y el apuntalamiento

cuencia de la crisis financiera global,
extendida posteriormente a una profun-
da y generalizada crisis econ6mica

de la cohesidn social. Igual-
mente la apuesta por el
empleo que ha supuesto €
Fondo de Inversién Local
dotado con ocho mil de euros
en el 2009, y yatrabajando en
el préximo 2010 que estara
dotado con cinco mil de
euros.

¢ El nulo compromiso de la
Administracion  autondémica
evidenciado en € problema de
Carpetania, la limitacion de
Acuerdos con los municipios
sobre politicas activas de
empleo y la dgacidn de com-
petencias (eslaAdministracion
quelas ogtenta) en lostemas de
empleo. Se aprobd una propo-
sicion en este sentido.

“La agencia de
formacion, ALEF,

ha atendido a 30 mil
personas en los dos
altimos afos”

¢ El Gobierno municipal cons-
ciente de que es la Adminis-
tracion més proximaal ciuda-
dano y aln sin tener compe-
tencias en la materia, estd
trabgjando intensamente an-
te esta situacion mediante
un Plan coordinado con las
siguientes lineas de actua-
cion:

1. Plan de Desarrollo de Suelo
Industrial:
Poniendo en & mercado cas
sete millones de metros
de sudo para ingdacion de
empresss, fortalecimiento delos

iniciativas

m Felipe Garcia Labrado, Gerente de la Agencia de Desarrollo Local (GISA).

“clugters’ propioscomo € aero-
néutico, y promover la poshble
creecion de 20 mil puestos de
trabgo (La Carpetania Il, Los
Gavilanes, Tercera Fase de
Los Qlives, El Quijobar).

2. Plan de Formacion y Empleo

Local:
Atendiendo, a través de la
Agencia Local de Empleo y
Formacién a casi 30 mil per-
sonas en estos dos afios
mediante acciones de orienta-
cién, formacion ocupacional e
intermediacion laboral.

3. Programasde Emprendedo-
resy Apoyoa PYMEs:
Atendiendo y apoyando a casi
800 emprendedores y promo-
viendo la creacion de 90
empresas a través de la Agen-
cia de Desarrollo Loca Geta-
fe Iniciativas (GISA).
Iguamente desarrollando el
Fondo de Comercio como
expresion municipal de accio-
nes de apoyo a Comercio
de Proximidad. Fomentando
también la inversién en nue-
vastecnologias através de los
Centros Redint en donde
estén inscritos mas de 17 mil
personas.

“A través de GISA
se han creado 90
nuevas empresas”

4. Proyecto “ Concertacion Local
por € Empleo y la Inclusién
Social en igualdad en Getafe”

Financiado a 50% por el
Ayuntamiento de Getafe y €l
Fondo Socia Europeo con un
presupuesto total de méas de
dos millones de euros. Tiene
como objetivo impulsar la
creacion de un Pacto Loca
que responda a las necesida-
des del Municipio en materia
de empleo.

“El Gobierno
municipal esta
atendiendo
competencias que
son de la Comunidad
de Madrid”

5. Proyecto “Regeneracion

Integral del Barrio de La
Alhoéndiga”.
Con un presupuesto aprobado
de 16 millones de euros tam-
bién a 50% entre Ayunta-
miento y el Fondo Europeo de
Desarrollo  Regiona cuyo
objetivo es poner en marcha
una estrategia de desarrollo
sostenible parael mencionado
barrio de Getafe.

“En Getafe se va
a salir de esta crisis
fortalecidos”

Estas son algunas de las
lineas de trabajo que en Getafe
estamos impulsando para el
desarrollo econémico y la
mejora del empleo en nuestra
poblacion. Tenemos claro que
es poco en relacion a volumen
de la crisis y la situacion de
desempleo actual, que es nece-
sario un compromiso mayor no
solo de la Administracién muni-
cipal, sino de la sociedad civil
en su conjunto, que es priorita-
ria la consecucion de un Pacto
Social por el Empleo teniendo
la seguridad de que vamos a
salir de esta crisis como de
otras, mas fortalecidos como
personas y mas cohesionados
como ciudadanos.

Felipe Garcia Labrado
Gerente GISA
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Premios UDITE 09 celebrados en Bruselas

L a Federacion de Directivos
Territoriales de Europa premia a Getafe
por e Plan Estratégico 2010

El pasado 14 de octubre tuvo lugar en Bruselas la entrega
de los Premios UDITE. Este galardén, entregado por la Fede-
racion de Directivos Territoriales de Europa, reconoce a
aquellas entidades locales o Ayuntamientos que se han sig-
nificado en actividades relativas al bienestar social, econé-

(Getafe).- El pasado 14 octu-
bre el Ayuntamiento de Getafe
harecibido el Premio UDITE en
el marco de las Jornadas de
Puertas Abiertas del Parlamento
Europeo celebradas en Bruselas.
El premio se ha otorgado a
Getafe, que competia con nume-
rosas ciudades europeas, en la
categoria de Administracion por
la elaboracién y desarrollo del
Plan Estratégico de Getafe 2010.
El Premio, fue recogido por Ana
Isabel Olivella, Concejala de
Juventud, Cooperacién Interna-
ciona y Plan Estratégico.

AYUNTAY

La concesion del citado
Premio fue precedida por un
largo proceso de seleccién que
seinicio el pasado mes de junio
y viene a ser un incentivo y un
reconocimiento no solo ala
Concejalia del Plan Estratégico,
sino también a toda |la organiza-
cién municipal del Ayuntamien-
to de Getafe, asi como a la
ciudadania del Municipio que ha
colaborado en el proceso de
elaboracién del Plan para cons-
truir el futuro entre todos.

Durante € periodo de desarro-
Ilo, implantacion, seguimiento,
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mico, ecoldgico y a la gestidn estratégica y del riesgo. Geta-
fe obtuvo el premio a la Administracion por el Plan Estraté-
gico 2010 y lo recogio Ana Olivella, Concejala de Juventud,
Cooperacion Internacional y Plan Estratégico del Ayunta-

miento de Getafe.

“El Premio viene

a ser un incentivo

y un reconocimiento
a toda la
organizacion
municipal y a la
ciudadania

del Municipio”

evaluacion y revision del Plan
Edtratégico de Getafe 2010 se ha
creado un importante banco de
datos estadisticos locales y rela
cionados con las poblaciones de
su entorno, se ha realizado un
auténtico y minucioso retrato de
la ciudad, sus barrios 'y censo, y
se ha establecido un modelo de
indicadores de calidad de vida,
apostando por el trabajo y la
participacién de todos los inte-
grantes del Municipio. Para ello
se ha creado el Observatorio
Permanente, global y transversal
de la Delegacion del Plan Estra
tégico, con la responsabilidad de
realizar el seguimiento, la
evaluacion y la revision de to-

das las politicas municipales.
Ademés se ha aprendido a hacer
constantes evaluaciones internas
y externas de los 6rganos de
gobierno, ejecucion y delibera-
cién del Plan Estratégico.

Compromisos del Ayuntamien-
to de Getafe con €l Plan Estra-
tégico 2010

» Compromiso Social.

El ambito local es el espacio
estratégico de la accién politica
y del futuro de la democracia,
asi como del desarrollo de los
derechos de la ciudadania 'y una
oportunidad para hacer realidad
los derechos sociales de nueva
generacion. Por lo tanto, es un
compromiso para el avance
hacia la Igualdad y la Justicia
Social, con nuevas formas de
Participacion y de gjercicio de
las libertades y derechos de la
ciudadania, y siempre en aras de
unamejor cohesion social.

e Compromiso Cultural.

La cultura es un espacio de
libertad, de solidaridad, de tole-
rancia, de crecimiento humano y
de desarrollo social que genera
valores, contribuye al progreso
economico y la innovacion y

DICIEMBRE 2009
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Reportaje

proyecta la presenciay formade
vidaen el entorno.

» Compromiso con la Soste-
nibilidad. Para el crecimiento de
laciudad es necesario contar con
la participacion de los agentes
sociales y de la ciudadania, asu-
miendo la transparencia necesa-
ria para la toma de decisiones,
de forma colegiada y, sobre
todo, articulando la gestion
mediante fines bien definidos en
proyectos estratégicos y mode-
los de de-sarrollo siempre soste-
nibles.

 Compromiso Solidario
o Etico. El compromiso ético es
la mejor medida para conseguir
el maximo nivel en valores
como la tolerancia, |a solidari-
dad, lajusticiay la equidad en
la vida cotidiana de cualquier
colectivo. Y en este sentido, el
Plan Estratégico 2010 ha apos-
tado por una ciudad con los
valores que identifican a Muni-
cipio, la movilidad, la experien-
cia, el progreso, ladiversidad, la
excelencia, la profesionalidad,
la competitividad, la proximidad
o lalaicidad.

“Se ha creado

el Observatorio
Permanente,

global y transversal
de la Delegacion

del Plan Estratégico”

PREMIOS UDITE 09

Los Premios UDITE son el maximo galardén que otorga la Federacion de Directivos Territoriales de Europa,
para aquellas entidades locales o Ayuntamientos que se han significado en actividades relativas a cuatro
categorias: Bienestar Social, Bienestar Econdmico, Bienestar Ecoldgico, Gestion Estratégica y Gestion del
Riesgo. Los ganadores y finalistas de los Premios UDITE 09 fueron:

Administracion
« Ganador: Espafia: Getafe - Plan Estratégico Getafe 2010
* Finalista: Francia: Rennes - Funcionamiento de Instalaciones (Limpieza)

Bienestar social
« Ganador: Reino Unido: Kingston Upon Hull - HYWS, Servicio a los testigos jévenes de Humberside
* Finalista: Portugal: Ciudad de Trofa - Ayuda social

Bienestar econémico
* Ganador: Paises Bajos: Rijswijk - Orden publico y seguridad en casos de incendios
* Finalista: Letonia: Latgale, Municipio de la ciudad de Riga - Calle Murnieku

Bienestar ambiental
* Ganador: Bélgica: Amberes - Parque Spoor Nord
* Finalista: Reino Unido: Islington - Reduccion de emisiones de carbono

Administracion estratégica de riesgos

* Ganador: Reino Unido: Municipio de Darlington - Un Darlington: bien ubicado
* Finalistas: Francia: Le Creusot - Autoridad urbana Creusot Montceau

* Paises Bajos: Martin van Staveren

® Ana Isabel Olivella recogi6 el Premio.
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Larevolucion de las “busquedas
semanticas’ llega a Espana

En plena fase de incorporacion de las tecnologias propias de la web social
o web 2.0 en la empresa, irrumpe con fuerza en el mercado espafiol un
nuevo fendmeno: la web inteligente o también conocida como 3.0. Un
término que abre el debate sobre el futuro de Internet y las blsquedas,

on ladifusién de Internet
y €l auge de la web 2.0
que integra la red basada

en la interaccion socia, la masa
de informacion disponible crece
exponencialmente. Hoy son
comunes los blogs, los podcasts,
los sistemas de RSS, las wikis y
una gran cantidad de aplicacio-
nes que cumplen estandares de
cooperacion y se orientan a
proveer un servicio social.

La web ha cambiado profun-
damente la forma en la que nos
comunicamos, hacemos nego-
cios y realizamos nuestro traba-
jo. Actualmente, se pueden redli-
zar transacciones comerciales a
través de Internet, comunicarnos
con todo el mundo a bgjo costey
acceder a millones de documen-
tos, sin importar la situacion
geogréfica o el idioma. Todos
estos factores han contribuido al
éxito de la web, pero también
han originado graves problemas
derivados de la sobrecarga de
informacion y de la heterogenei-
dad de fuentes desde donde
procede dichainformacion.

En este sentido, la web 3.0
ayudara a resolver estos dos
problemas permitiendo a los
usuarios delegar tareas en un
software especiamente disefiado
para dar respuestas mas ajusta-
das a las consultas. Gracias a la
semantica en la web, el software
es capaz de procesar su conteni-
do, razonar con éste, combinarlo
y realizar deducciones |6gicas
para resolver problemas cotidia-
nos autométi camente.

“La web ha
cambiado
profundamente

la forma en la que
Nnos comunicamos,
hacemos negocios

y realizamos nuestro
trabajo”

Por €ello, se puede decir que
las tecnologias semanticas son
aquellas que manegjan las relacio-
nes entre datos para proporcionar
un acceso inteligente a los recur-
s0s, mezclando solicitudes de los
usuarios y la informacion dispo-
nible. El gran reto consiste en
crear, codificar y extraer signifi-
cados, ofreciendo una organiza-
cion estructurada del conoci-
miento y una forma de reutilizar
la informacion existente.

“Las maquinas
pueden entender

y almacenar el
contenido de una
web de forma similar
a como lo hacemos
los humanos”

Llegados a este punto, cabe
preguntarnos, ¢Cud es la utilidad
real que tendra la tecnologia
seméntica en nuestras empresas?
Sin duda las tecnologias semanti-
cas estan abriéndose camino en
diferentes ambitos: empresas,
organismos publicos, desarrolla-
dores de aplicaciones que defien-
den su incorporacion en los siste-
mas de informacioén internos. El
motivo fundamental es la
creciente sensacion de que nos
estamos ahogando en datos y de
la existencia de un mercado
tecnol dgico capaz de ofrecer
resultados exitosos y de empren-
der el reto de ofrecer una web
més estructurada.

Para muchos expertos la
tendencia mas importante para
los préximos afios sera el control
de la gestion de la informacién,
contenidos y documentos, factor
clave para la rentabilidad de la
organizacion. En las empresas,
las intranets se basan en estos
servicios para apoyar e desplie-
gue de la red de negocios, ofre-
ciendo soluciones eficaces para
sus empleados y asi megjorar los
conocimientos individuales y de
colaboracién. En este contexto,
€l uso de los motores de bisgue-
da web se ha potenciado y
expandido al ambito empresarial.

Sin lugar a dudas, son los
motores de busqueda semanticos
el campo que mas expectativas
esta planteando, producto de la
cantidad de informacion existen-
te y a que muchas empresas se
plantean modelos alternativos a
|os tradicionalmente conocidos,
gue se basan Unicamente en
estadisticas.

Pero, ¢en qué consiste esta
tecnologia de busgqueda? Al dotar
la blsqueda de més significado,
se puede compartir, procesar y
transferir informacion de forma
sencilla 'y obtener soluciones a
problemas habituales como el
exceso de datos. Esta web exten-
diday basada en el significado,
Se apoya en lenguajes universa-
les y tecnologias (RDF, OWL,
XML...), que permiten desvelar
el contenido como informacion

de una base de datos accesibles
por web, o |as etiquetas inmersas
en el documento para que los
gestores de contenidos interpre-
ten los documentos y realicen
procesos inteligentes de captura
y tratamiento de informacion.

Mediante la inclusion de este
tipo de lenguajes, las méquinas
pueden “entender” y almacenar
el contenido de una web de
forma “similar” a como lo ama
cenamos los humanos, en forma
de ontologias, que es el elemento
clavelaweb 3.0.

Estas ontologias (representa-
ciones compartidas de conoci-
miento, en forma de taxonomias
de conceptos relacionales y
reglas de inferencia), junto con
modernas técnicas de Procesa-
miento de Lenguaje Natural
(PLN), concretamente en lo que
se refiere a la consulta del usua-
rio para que se exprese con total
libertad, utilizando frases
completas, han dado lugar a lo
que ahora conocemos como
motores de bUsqueda semanti-
cos. Esto permite al usuario
expresarse utilizando frases
completas y con sentido real. Su
principal objetivo es satisfacer
las expectativas de busgueda de
consumidores que requieren
respuestas precisas y evitar asi,
las largas listas de resultados que
solo permiten obtener ganancias
de publicidad por clics. Sin lugar
a dudas, esta tecnologia va a
transformar, principalmente, el
campo de las busquedas corpora-
tivas, ofreciendo resultados més
exactos y precisos en el menor
tiempo posible.

Por ello, el mercado de los
buscadores plantea un nuevo reto
para los proveedores de acceso a
la informacion. Pero, ¢en qué
consisten estos motores de
busqueda corporativos semanti-
cos? Sabemos que més de un
tercio de las busquedas no obtie-
nen una respuesta acertada al
primer ‘clic’, ya que los buscado-
res actuales son incapaces de
comprender determinadas pala-
bras y de entender el negocio
concreto de una web, es decir, €
lenguaje que comparten € propie-
tario del porta y de sus clientes,
ofreciendo resultados exitosos
parae usuarioy € negocio.

Un motor 3.0 orientado ala
empresa debe ofrecer informa-
cion (til, ahorrando tiempo
y aumentando la eficacia
Laformaen la que procesara la
informacion no sbélo serd en
términos de entrada y salida de
parametros sino en términos de

su semantica. Su infraestruc-
tura se basa en metadatos que
aportan un camino para razonar
en la web, extendiendo asi sus
capacidades.

Se trata de la habilidad de
una maquina para resolver
problemas bien definidos, a
través de operaciones bien defi-
nidas, que se llevaran a cabo
sobre datos existentes bien defi-
nidos. De esta manera se pueden
entender las consultas de los
usuarios.

Ademas, si a la ingente
cantidad de datos se suma que
mas del 90% de esta informa-
cioén no esta estructurada, el
problema es mayor. Por €llo, los

buscadores seméanticos aprove-
chan el valor afiadido en estos
ambitosy facilitan el acceso ala
informacion y a los multiples
repositorios disponibles en lared
y en laempresa. Todo ello, utili-
zando una base de conocimien-
to, para capturar la estructura
compleja de la informacion y
proporcionar la capacidad de
razonamiento en su respuesta.

En dltimo lugar, cabe desta-
car la revolucién que los Asis-
tentes Virtuales ofrecen en el
campo de los motores de
blsguedas. Estos avatares, gene-
ralmente con apariencia humana,
capaces de entender a sus inter-
locutores utilizando lenguaje
natural, ofrecen una respuesta a
través de una frase o dato
concreto que se gjustaalo que e
usuario busca. Tecnologia que
humaniza el trato con los consu-
midores de una web.

Todos estos cambios estan
causando una verdadera revolu-
cion en todos |os sectores econé-
micos pero, ¢qué pasa en Espa

iniciativas

especialmente, en la repercusion que tendra en el entramado empresarial
y en el de las administraciones publicas espafiolas, ahora la pregunta que
todos nos hacemos es: ;cOmo afectara a nuestras empresas? ;Qué pasara
en el mercado espafiol?

fla, esta tecnologia es una reali-
dad o una ficcion en nuestro
mercado? Las tecnologias
semanticas se utilizan cada vez
mas en las grandes empresas, y
un gjemplo de ello lo constituye
la integracién de compafiias
especializadas en busqueda y en
lenguaje natural como es el caso
espafiol entre la multinacional
francesa Exalead, y la espafiola
The Reuse Company, respec-
tivamente.

La tecnoldgica que necesita
este mercado de blsquedas debe
combinar la seméantica y la
mineria de datos. La indexacion
de datos debe ser muy rapida:
cuando se realiza una busgueda

por palabras clave hay que
determinar 1os conceptos rela-
cionados con estas palabras (por
ejemplo, sinénimos), buscar
también recursos de la web con
esos conceptos y determinar su
pertinencia para ofrecer resulta-
dos adecuados. Por ello, los
nuevos buscadores usan ontolo-
gias que identifican conceptos y
asociaciones relacionados, en la
consultadel usuario.

Si bien es cierto que la web
2.0 ha abierto un nuevo cana de
comunicacién entre consumido-
res y organizaciones, es la web
semantica o 3.0 la que puede
permitir dar el salto y ofrecer una
utilided real paralas empresas.

José Miguel Fuentes
The REUSE Company

Rocio Lopez
Exalead

www.asistentevirtual.es
www.exalead.es
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1l Certamen de los Premios Redint-Getafe

Getafe premia alos usuarios de las salas
de acceso a I nternet

El Ayuntamiento de Getafe, a través de la Agencia de Desarrollo Local Geta-
fe Iniciativas (GISA), ha premiado a los usuarios de las salas de acceso publi-
co a Internet Redint, en el Il Certamen de Creaciones Artisticas en un even-

m | os getafenses puede acceder a Internet de manera gratuita.

(Getafe).- El 17 pasado de
diciembre se celebré en el Salon
de Actos del Centro Civico Juan
delaCiervael acto de entrega de
premios a los ganadores del
Il Certamen de Creaciones
Artisticas. Esta actividad estuvo
abierta a todos los socios de las
salasy al resto de los getafenses
que quisieron acompafar a los
premiados. Durante el acto se
produjo la actuacion musical del
cantautor Javier Pumares, segui-
do de una breve ceremonia de
entrega de diplomas y premios a
los participantes y ganadores.
Por ultimo, se dio por inaugu-
rada la exposicién de las obras
premiadas.

El I1l Certamen de Creacio-
nes Artisticas 2009 estuvo orga-
nizado con el objeto de promo-
ver la participacion en las salas a
través de un concurso artistico
que incluye las categorias de
fotografia, dibujo por ordenador
y relato corto. Para la presente
edicion se ha propuesto como
temética en todas las disciplinas,

“Premios para
fotografia, dibujo
por ordenador y
relato corto tanto
para adultos como
para menores”

“Se han presentado
mas de 170 obras”

lareflexion en torno alasiguien-
te pregunta: ¢Qué es parati la
Redint? Presente, futuro...

La innegable actualidad de
esta cuestion ha tenido como
consecuencia la presentacion de
un numero elevado de obras,
maés de 171 (la fecha limite
de inscripcion termind el 27 de

“Mas de 17 mil
getafenses
utilizan las salas
Redint”

noviembre), lo que ha servido
para consolidar este Certamen,
que ya alcanza su tercera
edicion, promovido por Redint-
Getafe como un importante
lugar de encuentro de los usua-
rios y usuarias con inquietudes
artisticas.

Redint, un lugar de encuentro
Desde hace siete afios la Red
de Centros de Acceso Publico a
Internet de Getafe (Redint-Geta-
fe) esta acercando a toda la
ciudadania las nuevas tecnol ogi-
as de la informacion a través de
un amplio programa gratuito de

actividades de formacion y
mediante el servicio de acceso
publico y gratuito a internet.
Redint-Getafe cuenta con nueve
salas en el conjunto del consisto-
rio, distribuido por los barrios
del Municipio. Estainiciativa se
ha constituido en un importante
lugar de encuentro para todos
los ciudadanos interesados en la
formacion en los usos de las
nuevas tecnologias e Internet.

La actual tesitura econémica
esté teniendo efectos muy nega-
tivos en la tasa de empleo, aten-
diendo esta problemética, Redint
se esta convirtiendo en un punto
de informacion y asesoramiento
de especial relevancia para la
ciudadania en la blasqueda de
empleo. La Redint supone un
importante recurso en la locali-
zacion de posibles nichos de
empleo, en el manejo de las
potencialidades de la web en la
busgqueda de trabajo, en la cons-
truccion de un curriculum o en
la estrategia frente a una entre-
vista de trabajo.

“En la sala

del centro

de empresas

se ofrecen
cursos para
emprendedores”

R ed

N

P
mprendedora

uevas
—

l ecnoloqgias

Reportaje

to celebrado en el Salon de Actos del Centro Civico Juan de la Cierva, el
pasado 17 de diciembre. Las salas Redint son un lugar publico en el que los
getafenses y las getafenses pueden acceder a Internet de manera gratuita.

m | Premio al dibujo por ordenador infantil.

® | Premio al dibujo por ordenador de adultos.

“Redint ofrece
Internet gratuito
desde hace siete
anos”

En la sala Redint ubicada en
el Centro de Empresas del Ayun-
tamiento de Getafe se ofrece una
programacion de cursos destina
dos a emprendedores del Muni-
cipio. Los cursos son gratuitos y
abarcan todos los aspectos de
interés y utilidad para aquellos
gue quieran empezar un proyecto
empresarial.

Los usuarios de Redint-Geta-
fe abarcan un amplio espectro
de la poblacién getafense, desde
los mas pequefios a los mas
mayores, y atienden inquietu-
des de ocio, entretenimiento, y
formacion. La buena aceptacion
de los servicios ofrecidos por
Redint-Getafe se comprueba al
constatar que durante el afo
2009 se ha alcanzado la cifra de
mas 590 mil usos en €l total de
la salas, aumentado el nimero
de asistentes en las actividades
de formacién y dinamizacion a
la cantidad de més 17.800 usua-
riosy usuarias.

PUBLICACION GRATUITA DE GETAFE INICIATIVAS «

MAS INFORMACION: TEL. 91 665 36 20 - C/ PADRE BLANCO, 2 . 28901 GETAFE (MADRID) = gisa@getafeinicitivas.es



DICIEMBRE 2009

t1vas

especydl ,

inicia

REVISTA INFORMATIVA DE LA AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL GETAFE INICIATIVAS

| Pleno por el Empleo, en el que intervinieron el Ayuntamiento
y organizaciones comerciales, empresariales, sindicales y politicas

Pleno para solucionar |a

situacion del empleo en Getafe

Getafe celebra el | Pleno por el Empleo, en el que han
participado el Ayuntamiento, las principales fuerzas poli-
ticas, los sindicatos y las patronales. El Gobierno munici-
pal cree necesario unir ideas, juntar administraciones,

impulsar nuevas actuaciones, apoyar iniciativas y desarro-
E Garcia Lorca, €l Pleno Monogréfico sobre Empleo celebra-

do por el Ayuntamiento de Getafe, en el que se aprobé una
proposicién conjunta del Gobierno municipal por la cua se insté a
la Comunidad de Madrid a no hacer dejacion de las competencias
en materia de economiay empleo que |e otorga el Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad. Otra de |as peticiones fue que no discrimi-
ne a Getafe en el desarrollo de infraestructuras que mejoren la
economia madrilefia como |la ampliacion de la red de Metrosur, €l
apeadero de Cercanias de La Carpetania, |0s accesos a Tecnogetafe
y la construccion del Centro de Energias Renovables y la Escuela
de Hosteleriadel Sur.

Asimismo, el Pleno solicito el incremento en 800 millones de
euros €l importe de avales concedidos a través de Avalmadrid asi

| pasado 13 de octubre se celebro, en el Teatro Federico

Pedro Castro, Alcalde de Getafe

llar estrategias y recuerda que en septiembre de 2008
impulso el Plan Getafe Reactivacion Econdmica que ha
propiciado el Proyecto de Concertacion Local, el impulso
de Los Gavilanes y el apoyo decidido al desarrollo de
La Carpetania Il.

como el incremento en 100 millones la aportacion de la Comunidad
alasociedad de capital riesgo.

Los sectores productivos fueron otro de los aspectos que salie-
ron a relucir en el debate. Una de las maximas preocupaciones fue
la garantia de la permanenciay desarrollo de la industria aeronauti-
ca en Getafe con todo lo que se refiere alainstalacion de empresas,
fundamental es para Getafe como EADSy la llegada de otras nuevas
asi como la creacion de 25 mil puestos de trabajo.

Durante el debate se afirmd la buena posicion de Getafe para
salir de la crisis y la proposicion aprobada finalizo reclamando la
gjecucion del Plan Estratégico del Sur y la elaboracion de un Pacto
por el Empleo con los municipios de la Comunidad de Madrid.

Latotalidad del Pleno se puede ver en la pagina web municipal:
www.getafe.es

“Las actuaciones del Ayuntamiento tienen como objetivo

la creacién de empleo”

Estamos viviendo actual-
mente y a nivel mundial una de
las crisis més severas de la his-
toriay en mayor o menor medi-
da nos esta tocando a todas las
familias en forma de desem-
pleo. Tenemos en Getafe 13 mil
desempleados.

Todas las actuaciones que se
han llevado a cabo desde el
Ayuntamiento tienen como obje-
tivo la creacion de empleo.

Instamos a la Comunidad de
Madrid a no hacer dgjadez de las
competencias que le otorga el
Estatuto de Autonomia de la

Comunidad de Madrid y a no
menospreciar a Getafe para que
podamos seguir creando infraes-
tructuras que den valor afadido
a Municipio como laampliacion
delared de metro, el apeadero de
Cercanias de La Carpetania o los
accesos a Tecnogetafe.

El 52% del paro de la Comu-
nidad de Madrid son mujeres y
ésta es una estadistica que tene-
mos que solucionar. Nos tenemos
que sentar todos, administradores,
empresarios, universidades, aso-
ciaciones, etc. para tomar medi-
das que protgjan alas mujeres.
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“El Gobierno de la
Comunidad mira
para otro lado”

Isabel Martinez,
Secretaria de la Union
Comarcal Sur

de CC.00.

Esta crisis no debemos pagarla | os trabajadores
y adia de hoy es evidente que somos los grandes
perjudicados.

Ante esta situacion el Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid en €l mejor de los casos mira para
otro lado porgue otros ponen en riesgo iniciativas
gue si podrian generar empleo o a menos frenar la
destruccién del mismo.

Mientras hay gente sufriendo la crisis, desde la
Comunidad de Madrid vemos un boicot de la pues-
ta en marcha de la Ley de Dependencia, la no
inversion necesaria en sanidad, servicios sociales o
educacion y hemos visto incluso reducido servicios
basicos como €l transporte publico.

No podemos seguir asi, hay muchas miles de
familias que se encuentran en el margen de la
exclusion social y las respuestas que se ponen en
marcha no tienen eficacia. No saldremos de la cri-
sis sin una implicacion activa del conjunto de la
sociedad.

CC.OO0. junto con UGT propone un pacto glo-
bal nacional por la economiay el empleo desarro-
[landose a todos los niveles: estatal, autondémico
y local. Para que este pacto se haga realidad se
necesita el compromiso de todos los sectores y
asoci aciones.

“Los autdbnomos
son los grandes
olvidados™

Julio Vallejo,
Agrupacion de
Comerciantes y Empresarios
de Getafe (ACOEG)

Durante los Ultimos afios, desde ACOEG,
hemos venido denunciado la desaparicion de
muchos comercios por la implantacion de grandes
superficiesy laliberacion de horarios, y esta crisis
actual esté golpeando mas duramente, si cabe, alos
pequefios comerciantes.

El comercio ha sido generador de empleo y
riqueza y ahora esta desprotegido, estan cerrando
dos comercios al dia en la Comunidad de Madrid.

En €l afio se han perdido mas de 250 auténomos
en la Comunidad de Madrid, siempre es el gran
olvidado. No se toman medidas ni paralos empren-
dedores ni paralos auténomos. L os auténomos tie-
nen menos ayudas que nadie y debemos arroparles.

“El nuevo modelo debe
incrementar el peso de la
industria y disminuir el de
la construccion™

David Castro, Concejal de Hacienda,
Desarrollo Econémico y Comercio

“Getafe esta en una
buena posicion de
salida para salir
de la crisis”

Juan Carlos Ramirez,

Secretario Comarcal
de UGT Madrid

El modelo econémico ultraliberal imperante de los
ultimos afios ha entrado en una profunda crisis mos-
trando sus terribles fisuras y sus contradicciones que
han agravado la situacion. Este modelo se haagotado y
debemos caminar hacia un nuevo modelo sobre bases
productivasy no especulativas ya que hemos vivido un
crecimiento especulativo sin mecanismos de control.

Los trabajadores no tienen nada que ver con la
situacion actual y es increible que haya alguien que
piense en medidas como el abaratamiento del despido.

Un problema global requiere una respuesta global.
Se haratificado el Tratado de Lisboa por todos | os pai-
SES europeos, es importante pero aln insuficiente.

Getafe estd en mejor posicion de salida que otros
municipios de nuestra Comunidad y nuestro entorno
por contar con instrumentos necesarios como laAgen-
ciaLoca de Empleoy Formacion (ALEF) y laAgen-
ciade Desarrollo Local Getafe Iniciativas (GISA); por
contar con espacios para €l desarrollo industrial y ter-
ciario y seguir proyectando mas para contar con
empresas tecnoldgicamente avanzadas; por tener en
marcha, cuando més se necesita, proyectos europeos;
por ser una ciudad universitaria; y por no tener con-
flictos entre empresarios y trabajadores.

Getafe es gjemplo de lo que se puede hacer por el
empleo y debe ser un gemplo para otros municipios
en sostenibilidad econdmica, social y medioambiental.

“Tenemos que proteger
a la industria, que es el
futuro”

Pablo Jiménez,
Agrupacion Comarcal

de Empresarios del Metal
(ACEM)

Nosotros lo que pedimos es una mayor financia-
cion y aunar esfuerzos, tenemos que vigjar todos en el
mismo tren.

Tenemos que proteger la industria, que es el futu-
ro, Si N0 Creamos NOSsotros nuestras propias patentes 'y
nuestras marcas de mercado vamos a estar fallecidos
dentro de unos afios.

Habréa que buscar un nuevo modelo de productivi-
dad, e intentar que UGT, CC.OO0. y CEOE lleguen aun
acuerdo nacional que nos beneficie atodos.

La financiacion para nuestro trabajo debe ser
mucho mas répida y que por lo menos, se dé, que
actualmente no la estamos recibiendo. Con esa finan-
ciacion podria haber activos circulando.

El desempleo es actuamente el mayor problema
que sufren los vecinos y vecinas de Getafe y aunque no
tengamos competencias somos la Administracion mas
cercana y tenemos el deber moral de resolver este
problema.

La dependencia a sector del ladrillo ha provocado
que el declive haya sido repentino. Tenemos que traba-
jar por un nuevo modelo en el que incremente el peso de
laindustriay se reduzca el peso de la construccién.

iniciativas

“Getafe es lo que es
gracias, en gran medida,
a la Comunidad
de Madrid”

Carlos Gonzalez Pereira, =
el

Portavoz del Partido ) e
Popular ‘vf
R

Espafa lidera latasa de paro de la Unién Euro-
peay nuestra recuperacion sera mas lenta que la de
los otros paises europeos. Sin embargo en la Comu-
nidad de Madrid somos los que meor estamos
resistiendo los envites de la crisis con una tasa de
paro inferior ala espafiola (en 4,3 puntos). Nuestra
Comunidad fue la que registro el mayor nimero de
creacion de empresas de enero a octubre y sera la
primera Comunidad Auténoma espafiola que salga
delacrisis.

El Gobierno regional previo la crisisy se puso
atrabgjar actuando con celeridad y responsabilidad
por lo que esta mejor Situada que otras regiones
espafiolas. Los datos son contundentes y muestran
como afronta la crisis el Presidente del Gobierno,
José Luis Rodriguez Zapatero, y como la afrontala
Presidenta de la Comunidad, Esperanza Aguirre.

Hoy Getafe es lo que es gracias, en gran
medida, ala Comunidad de Madrid, a las apuestas
del Gobierno regional (400 millones de euros
invertidos en los Ultimos afios), con la rehabilita-
cion de la catedral, la ampliacion del Coliseum
Alfonso Pérez, |a llegada del Metrosur con ocho
paradas, la participacion en el desarrollo Molinos-
Buenavista, € Plan Fico...

Si queremos sdlir de la crisis, que € Ayunta
miento impulse un pacto local en el que estemos
representados todos. Nosotros les tendemos la
mano para conseguir un gran pacto local que luche
con garantias contralacrisis.

“Debemos mejorar la
oferta formativa para
desempleados™

Sylvia Uyarra,
Concejala de Formacion,
Empleo y Accion

en Barrios

El desempleo ha crecido en los sectores de
construccion e industria, dos actividades que han
tenido un peso especifico en el desarrollo de Geta-
fe. El boom delas profesionesinmobiliarias forma
parte del pasado.

Los agentes sociales coinciden en acelerar los
procesos de transformacion del modelo productivo
como estrategia contundente para salir de la crisis.

Nuestro Municipio es un centro neurdlgico dentro
delaComunidad y esto supone unagenuinafortaleza.

Debemos mejorar la oferta formativa dirigida
a personas en situacion de desempleo, incluso a
los empleados y empleadas en proceso de recon-
version para poner a alcance de las empresas per-
sonal cualificado.

El Estado, que ha cogido la presidencia de la Union
Europea, propone un pacto europeo por € empleo de cai-
dad, basado en la productividad y |ainnovacion.

Més de 30 mil vecinos han pasado en los Ultimos dos
afhos por laAgencialLoca de Empleoy Formacion (ALEF).
¢Por qué en laComunidad de Madrid sevan aformar menos
desempleados en este afio que en d anterior? Y por S fuera
poco, la entidad que gestiona las paliticas de empleo en la
Comunidad ha dejado de invertir 200 millones de euros.

PUBLICACION GRATUITA DE GETAFE INICIATIVAS « MAS INFORMACION: TEL. 91 665 36 20 - C/ PADRE BLANCO, 2 . 28901 GETAFE (MADRID) = gisa@getafeinicitivas.es
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Servicios de informacién y asesoramiento

Formacién para empresarios y trabajadores

Estancia maxima de las empresas 4 afios

Getofe
INiciotives

Agencia de Desarrollo Local
Ayuntamiento de Getafe

Servicios de apoyo empresarial

Servicios de apoyo a nuevos emprendedores

Cooperacion institucional
Redes y proyectos

Infraestructuras para la instalacion
de empresas

] = o

Mas de 130 empresas
y 400 trabajadores
desde 1992

Locales para talleres
Oficinas

9 Almacenes

Centro de Teletrabajo
Incubadora de Empresas
Sala de Emprendedores

Sedes Sociales

Aulas y salas Redint

AYUNTAMIENTO DE

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

C/ Padre Blanco, 2
28901 Getafe . Madrid
Fax 902 931 334

Tel 91 665 36 20

e-mail: gisa@getafeiniciativas.es
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Felipe Garcia Labrado, Gerente de la Agencia de Desarrollo Local de Getafe (GISA)
en la mesa de innovacion dirigida a los comerciantes

El pequeno comercio “crea’ ciudad

El pasado 26 de noviembre, en la Sala de Conferencias del Teatro Federi-
co Garcia Lorca, tuvo lugar una Mesa de Innovacién organizada por la
Agencia de Desarrollo Local Getafe Iniciativas (GISA), dirigida a una trein-
tena de comerciantes con el objetivo de que estos saquen mayor partido

Noticias

a sus recursos. La jornada, convocada bajo el titulo “Venta Visual: vendien-
do con los sentidos”, cont6 con los ponentes Felipe Garcia Labrado,
Gerente de GISA, Rosa Lopez, del Instituto Madrilefio de Desarrollo
(IMADE) y Marina Luque, experta en materia de comunicacion.

mLa Mesa de Innovacién congregé a mas de treinta comerciantes y conté con la participacion de especialistas.

“El Ayuntamiento
va a seqguir
apostando por los
pequefios
comerciantes”

Felipe Garcia Labrado

(Getafe). - Dentro del marco
de la Il Feria de Oportunidades
gue tuvo lugar en noviembre
frente a la Estacion Getafe Cen-
tra de Getafe, en la que medio
centenar de comercios sacaron
sus productos a la cdle, € 26 de

noviembre tuvo lugar en la Sda
de Conferencias del Teatro Fede-
rico Garcia Lorca una Mesa de
Innovecion destinada a que los
pequefios comerciantes aprove-
chen mejor sus recursos y fideli-
cen asus clientes.

Esta Mesa de Innovacién,
titulada “ Venta Visual: vendien-
do con los sentidos’, fue organi-
zada por laAgenciade Desarrollo
Loca Getefe Iniciativas (GISA).
Felipe Garcia Labrado, Gerente
de GISA, asegurd que “el peque-
flo comercio crea ciudad en la
medida que es un gje fundamental
tanto econémico como a nivel de
desarrollo. ElI' Ayuntamiento va a

A través del Instituto de Crédito Oficial

. os mediadores financier os
reanimaran 4 crédito
a partir deenero

(Getafe).- Las empresas que
vean rechazadas sus solicitudes de
crédito tendrén en enero una
segunda oportunidad. EI Gobier-
no de Espafia, através del Ingtitu-
to de Crédito Oficia (1CO), trata-
ra de captar crédito de los bancos
y cajas para las PYMEs a través
de la nueva figura del facilitador

financiero. Este sistemade media-
cion, que se basa en una platafor-
matecnoldgicay un nutrido grupo
de analistas, buscara capital para
inversiones y circulante que nece-
siten autdnomos 'y sociedades que
cuenten con menos de 250 traba-
jadoresy que facturen un maximo
de 50 millones de euros anuales.

seguir apostando por los peque-
flos comerciantes y se espera que
podamos seguir haciendo actua-
ciones de este tipo”.

Rosa Lopez, Coordinadora
delaZonaTerritoria del Institu-
to Madrilefio de Desarrollo
(IMADE), afirm6 que “innova-
cién no tiene por qué decir inver-
sién ya que se puede innovar con

“ Innovacion no tiene
por qué ser igual
a inversion”

Rosa Lopez

El 1CO prevé tener a punto e
sistema informético y € persona
necesario afinales de diciembre e
ir cerrando convenios con varias
entidades financieras. La empresa
podra elegir la entidad financiera
de la que quiere recibir € crédito
entre lalistaque le ofrezcad Ins-
tituto de Crédito Oficial.

recursos propios. El objetivo de
estas jornadas es que cada
comerciante sagque mayor prove-
cho de lo que tiene y logre fide-
lizar asus clientes’.

Laponencia principal fue pre-
sentada por la experta en materia
de comunicacion y marketing,
Marina Luque, que apel6 “d sen-
tido comn a la hora de comprar
y vender. Solamente damos con-
sgjos racionales que seran herra-
mientas que hagan méas compe-
tentes a los pequerios comercian-
tes de Getafe’.

Getafe Iniciativas, la Agen-
cia de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Getafe, organi-

El segundo paso del facilita-
dor financiero sera el de determi-
nar la viabilidad de todas las ope-
raciones. De este examen se
encargara una central de andlisis
de riesgo formada por un equipo
de unas 70 personas, entre ellos
prejubilados que tengan experien-
ciaen e sector de labanca

“Damos consejos
que seran
herramientas que
haran mas
competentenes a
los comerciantes”
Marina Luque

za estas mesas de innovacion
con €l objetivo de impulsar la
introduccién de herramientas y
procesos innovadores en las
empresas del Municipio para
mejorar su competitividad.

De forma paralela, e 1CO
también esta perfilando un servi-
cio gratuito de atencién telefoni-
ca para atender a las empresas
solicitantes, que también podran
acudir a los puntos de atencién
de las camaras de comercio de
cada territorio.

10

Instituto de Crédito Oficial
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Acuerdo con el Centro Especial
de Empleo Discoil Medioambiente

Reciclado gratuito
del aceite

El Ayuntamiento de Getafe ha firmado un acuerdo con el Cen-
tro Especial de Empleo Discoil Medioambiente, S.L. para la
recogida de los aceites vegetales usados de los vecinos del
Municipio. Ya existen puntos méviles de recogida en todos los
barrios y los bares y restaurantes pueden solicitar la recogi-
da de los residuos mediante llamadas telefonicas. El servicio
de gestion y recogida lo prestan trabajadores con discapaci-
dad pertenecientes a la Bolsa de Empleo de la Agencia Local
de Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Getafe (ALEF).

iniciativas

Los beneficiados seran las PYMEs

El Ayuntamiento suscribe
un acuerdo con Caja Madrid
para agilizar pagos

El pasado 27 de noviembre el Ayuntamien-
to de Getafe suscribié un acuerdo con la
entidad financiera Caja Madrid para que
los proveedores puedan acceder a los
pagos de forma rapida. David Castro,
Concejal de Hacienda, Desarrollo Econo-

mico y Comercio, recordd que “desde el
Ayuntamiento seguimos trabajando con
las entidades financieras con el fin de
facilitar a las empresas el acceso a crédi-
tos y lineas de financiacion para fomentar
el empleo”.

mm Qe Gujms
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(Getafe).- Desde el pasado
16 de septiembre, 10s vecinos y
vecinas de Getafe pueden reci-
clar su aceite mas comodamen-
te gracias a acuerdo de colabo-
racion que han firmado el
Ayuntamiento, a través de la
empresa publica Limpieza y
Medio Ambiente (LYMA), y €l
Centro Especial de Empleo
Discoil Medioambiente S.L.

El centro tiene como objetivo
principal la integracion laboral
de personas con discapacidad
mediante |a prestacion de servi-
cios de recogida de aceites
vegetales usados. Ademas del
servicio de recogida en ruta, los
bares y restaurantes pueden
solicitar la recogida de los resi-
duos telefénicamente de mane-
ra gratuita. El Alcalde, Pedro
Castro, ha animado a los veci-
nos y vecinas de Getafe a utili-
zar este servicio y reciclar el
aceite vegetal puesto que asi
“ayudamos a generar empleo
estable en colectivos con mas
dificultades de insercion labo-
ral y, ademas, reciclamos los
aceites usados para la elabora-
cion de jabones. ALEF hareali-
zado el proceso de seleccion
del personal”. El Acuerdo de
colaboracion marca un calenda-
rio de recogida en todos los
barrios de Getafe para que este
depdsito sea mas comodo para
los ciudadanos.

[
Mas informacion:

B Teléfono de recogida de aceites vegetales usados

91 526 12 63

El Apeadero Urbano

Un Centro Especial de
Empleo promovido por
el Ayuntamiento de
Getafe a través de su
Agencia de Desarrollo
Local GISA para
potenciar la formacion
y el empleo entre las
personas con
discapacidad.

(Getafe).- ElI Concejal de
Hacienda, Desarrollo Econémi-
co y Comercio, David Castro
anuncié el pasado 27 de
noviembre una nueva medida de
apoyo alas PYMESs que accedan
a contratos municipales en la
gue por parte del Ayuntamiento
se facilita a proveedores el
acceso a la financiacion de
forma répida mediante un acuer-
do que se suscribié con Caja
Madrid. El contrato facilita el
adelanto del pago del Ayunta-
miento a 30, 60 y 90 dias, en
condiciones muy ventajosas |o
que les permitira a las empresas
liquidez para seguir trabajando y
mantener el empleo.

“El contrato facilita
el adelanto del pago
del Ayuntamiento

a 30, 60 y 90 dias”

Este Convenio establecerd,
por tanto, un plazo de pago
cierto con €l consiguiente rendi-
miento econémico para todos;
la disposicion de realizar cobros
por red, banca electrénica
y otros medios teleméticos
compatibles con los estableci-
dos por el Ayuntamiento de
Getafe; la instalacion en las
dependencias municipales de

una terminal autoservicio “24
horas”; la conexién “on line” de
Caja Madrid y el Ayuntamiento
para consultar puntual mente las
operaciones de cobro y, como
se mencionaba anteriormente,
mejorar la relaciones del Ayun-
tamiento con los ciudadanos
tanto como contribuyentes
COMO empresarios.

David Castro, recordd que
desde el Ayuntamiento “segui-
mos trabajando con las enti-
dades financieras, como en este
caso con Caja Madrid, para
facilitar a las empresas €l acce-
so a créditos y lineas de finan-
ciacion para fomentar el
empleo”.

m David Castro, Concejal de Hacienda, suscribié el acuerdo con Caja Madrid.

Un espacio abierto en el que se puede degustar £ ¢
productos de maxima calidad, ibéricos, quesos m=
y embutidos de la tierra, conservas y ahumados. '

Preparamos tapas, pinchos, degustaciones y
meriendas de cumpleafios para grupos...

Nueva Cartg
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En la presentacion de Redtrabaj@, la nueva web de los Servicios Publicos de Empleo

Miembros del Gobierno municipal
sereunieron con la Secretaria Gener al
de Empleo

Una delegacion del Gobierno municipal se trasladé al Ministerio de Trabajo e herramienta de los Servicios Publicos de Empleo, la pagina web Redtrabaj@,

Inmigracion para reunirse con la Secretaria General de Empleo, Maravillas Rojo,

Noticias

gue permite el encuentro directo en Internet de quienes ofrecen y demandan

el pasado 19 de octubre. Dicha reunion precedié a la presentacion la nueva trabajo y, por primera vez, el reconocimiento de la prestacion por desempleo.

(Getafe).- Integrantes del
Gobierno municipal mantuvie-
ron una reunién con Maravillas
Rojo, Secretaria General de
Empleo, en el marco de la
Asamblea REDEL, Red de
Agencias de Desarrollo Local,
que tuvo lugar en el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion el
pasado 19 de octubre. Tras la
Asamblea, se realizo la presen-
tacion de la nueva web de los
Servicios Publicos de Empleo,
Redtrabaj@. Maravillas Rojo
resalté que el nuevo portal web
representa “un cambio tecnol6-
gico y cultural, y se convertird
en la web de referencia para
personas y empresas usuarias
de los Servicios Publicos de
Empleo".

“Mas de 20 millones
de usuarios lo
podran utilizar”

Redtrabaj@ significa una
apuesta por la modernizacion de
los Servicios Publicos de
Empleo, que van a poder equipa-
rarse en contenidos y tecnologia
a los servicios publicos de
empleo europeos. Entre las mul-
tiples posibilidades que ofrece,
hay tres que constituyen una
auténticanovedad: ofrecer y bus-
car trabajo de forma libre, direc-

Glod

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

tay sencilla ya que es un punto
de encuentro gratuito entre quie-
nes ofrecen y quienes buscan tra-
bajo; tramitar en Internet, por
primera vez en Espafia, €l reco-
nocimiento y cobro de las presta-
ciones por desempleo; y dispo-
ner de una amplia gama de con-
tenidos y recursos multimedia

“Se podra tramitar
en Internet

el reconocimiento
y cobro de las
prestaciones por
desempleo”

que permiten a ciudadano infor-
marse y formarse sobre distin-
tos aspectos relacionados con €l
empleo.

La extensa gama de conteni-
dos, recursos multimediay servi-
cioson line serén de utilidad para
mas de 20 millones de potencia-
les usuarios. Este es un paso mas

en la conocida Administracion
Electrénica que tiene como obje-
tivo facilitar la busqueda de
empleo alaciudadania, ofrecien-
do recursos y servicios on line
para personas desempleadas,
empresas, |os trabajadores y tra-
bajadoras en activo y las perso-
nas emprendedoras.

m Maravillas Rojo durante la presentacion de Redtrabaj@.

Si vagas por el mundo buscando el espiritu de Ia Navidad,
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La Navidad se ve desde el
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Estara situado al lado de la A4

Nuevo Poligono Industrial
El Juncal”

El Ayuntamiento de Getafe ha aprobado el desarrollo del nuevo Poligono Industrial
El Juncal con una superficie de 400 mil metros cuadrados y que estara situado a la altura

del kilbmetro 15 de la autovia

G Parque Empresarial La Carpetania |
G Parque Empresarial La Carpetania Il
D Area Empresarial Los Gavilanes
ﬂ- Area Industrial EI Quijobar ‘
G‘ Avrea Industrial Puerta de Getafe
G Avrea Industrial El Juncal

t'? Avrea Industrial Los Olivos

fj- Avea Industrial San Marcos

O Area Industrial Los Angeles

|,:1' TecnoGetafe

':_'-) Centro Logistico de Abastecimiento

I.Eg_u Area Empresarial de Andalucia

g

de Andalucia.

m El Juncal tendra unas excelentes comunicaciones.

(Getafe).- José Manuel Vaz-
quez, Concegja de Urbanismo del
Ayuntamiento de Getafe, mani-
festd que con esta iniciativa se
refuerza el objetivo del Gobierno
municipal que no es otro que la
creacion de empleo. También

afadi6 que “de esta forma se
completa €l gran mapa industrial
y empresarial de Getafe ya que
en el dltimo afio se ha finalizado
la primera fase de La Carpetania
y se haagilizado el desarrollo del
Poligono Los Gavilanes ademés

“Se completa el gran
mapa industrial

y empresarial

de Getafe”

José Manuel Vazquez

de poner en marcha las areas
El Quijobar y Puerta de Getafe’.

Segln e Concegja de Urba-
nismo, es esencial la excelente

situaciéon de El Junca entre La

Carpetania | y Nassica formando
parte del ge Pinto-La Resina que
atraviesa todos los poligonos
industriales y que por tanto servi-
rade conexidn entre las empresas
y sus auxiliares del sector y que
va a dar pie a ser refuerzo de
otras industrias que estan ahora
mismo haciendo otraactividad en
los arededores.

Xl Certamen de Embellecimiento de Escaparates

L os comercios lucen la Navidad

Durante el mes de diciembre y hasta el final
de la Navidad, los comercios de Getafe luci-

ran motivos navidefios y orig
al XI Certamen de Embellecim

(Getafe). - El 22 de diciembre,
un jurado compuesto por miembros
de Ayuntamiento de Getafe, de
la Agrupacion de Comerciantes y
Empresarios de Getafe (ACOEG)
y de Getafe Iniciativas, laAgencia
de Desarrallo Loca (GISA), esco-
gerd € escaparate comercial
vencedor del XI Certamen de
Embellecimiento de Escaparates.

inales merced
iento de Esca-

L os escaparates deberan lucir
motivos originales con €l obje-
tivo de animar alagente avisitar
los comercios y aegrar a los
viandantes en las fechas que nos
acompanan, llenas de ilusionesy
compras para |as navidades.

El plazo de inscripcion
para participar expira el 11 de
noviembre y los premios son

parates. La Agrupacidon de Comerciantes y
Empresarios de Getafe (ACOEG) organiza
este evento con la participacion de la Agen-
cia de Desarrollo Local de Getafe (GISA).

300 € para el vencedor, 150 €
para el segundo clasificado y
100 € paraé€l tercero. El concur-
so esta organizado por ACOEG
con la participacion de GISA.
El fallo del jurado sera el 22
de diciembre a las 19:30 h. en
la Sala de Conferencias del
teatro Federico Garcia Lorca
(C/ Ramény Cajal, 22).

Asesoramiento a empresas sobre Medio Ambiente

Linea Verde para
consultas medioambientales

(Getafe).- Getafe ya cuenta
con el servicio Linea Verde de
consultas medioambiental es
para resolver las dudas que
puedan surgir a las empresas
en relacion con el Medio
Ambiente y de como proteger-
lo. El servicio cuenta con el

apoyo de una pagina web y un
teléfono de atencién donde
especialistas y técnicos de
Medio Ambiente responden a
las cuestiones.

Ademas de |los soportes
de asesoramiento sefal ados,
Linea Verde amplia sus presta-

ciones con un buzoén especial
al que las empresas locales
pueden enviar sus consultas o
sus solicitas de ampliacion de
informacion y podran disponer
de una amplia seleccion de
textos legales y documentos
medioambiental es.

Se crearan 10 mil pu

iniciativas

estos de trabajo en el

poligono situado entre la A4y la M50

Avanzan |

as obras

de Los Gavilanes

El Gobierno municipal de
Getafe continla su apuesta
por la creacion de empleo
con las obras de urbanizacion
del Poligono Industrial Los
Gavilanes, que comenzaron

(Getafe).-
comenzaron las obras de urbani-
zacion del nuevo Poligono Indus-

Hace seis meses

tria de “Los Gavilanes’. Una
actuacion previstaen el Plan Gre-
co, de Reactivacion Econdémica
de Getafe, con unainversion cer-
cana a los 100 millones de euros
y que, segun € Gobierno local,
puede propiciar la creacién de
diez mil puestos de trabagjo a par-
tir de lafinalizacién de las obras,
previstaafinales del 2010.

El Poligono Industrial de
Los Gavilanes es un érea indus-
trial y de servicios con dos millo-
nes de metros cuadrados de
superficiey que estad comunicada
con accesos a la A4, la M50,
La Carpetaniay TecnoGetafe.

Las actuaciones previstas
incluyen la construccion de nue-

en el mes de junio. Al finali-
zar el proyecto habra mas de
dos millones de metros
cuadrados de suelo indus-
trial que albergaran 10 mil
nuevos puestos de trabajo.

“La obra incluye
el sellado del
antiguo vertedero
de Getafe”

VOS accesos, conexiones e im-
plantacion de nuevas tecnologias
como la fibra Optica, por lo que
se situara en un excelente punto
de salidapara prestar los mejores
servicios con la tecnologia mas
innovadora. La obra también
cuenta con un desarrollo sosteni-
ble, ya que se va a restaurar €l
antiguo vertedero, situado en una
de las lindes del Parque y que
Ileva cerrado 30 afos, para crear
unazonaverde parausoy disfru-
te de los vecinos de Getafe.
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Sara Hernandez, Concejala de Mujer e Igualdad, en la Mesa de Innovacion dirigida a
que los empresarios fomenten la igualdad

“No se debe despreciar a mas
de la mitad de la poblacion”

El pasado 2 de diciembre tuvo lugar, en la Sala de Confe-
rencias del Teatro Federico Garcia Lorca, una Mesa de
Innovacion, organizada por la Agencia de Desarrollo Local
Getafe Iniciativas (GISA), en colaboracién con la Delega-
cion de Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Getafe, en

“Trabajar en igualdad

es hacerlo por el

emprendimiento

y ademas es

obligatorio por Ley”
Sara Hernandez

(Getafe). - El pasado 2 de
diciembre, 30 empresarios y
empresarias del Municipio, de
sectores tan diversos como auto-
mocioén, industria, alimentacion,
educacion, servicios, salud,
transporte, construccion, teleco-
municacion, y la Union General
de Trabajadores (UGT) junto
con las empresas municipales
Limpiezay Mantenimiento de
Getafe (LYMA) y laAgencia de
Desarrollo Loca Getafe Iniciati-
vas (GISA) protagonizaron la
mesa de innovacion convocada
por GISA y la Delegacion de
Mujer e Igualdad del Ayunta-
miento de Getafe, sobre “La
igualdad: Un reto a alcanzar en
el camino a la eficiencia’, que
concluy6 en un debate acerca de
laigualdad y la conciliacion de
lavida profesiona y personal.

Sara Hernandez, Concejala
de Presidencia, Mujer e Igual-

“La igualdad parte
de que nos la
creamos todos”

Maria José Guerra

dad, y Seguridad Ciudadana del
Ayuntamiento de Getafe adelan-
t6 una nueva linea de actuacion
del Ayuntamiento en materia
de igualdad, “ya que trabajar en
igualdad es hacerlo por el
emprendimiento. Y ademas es
obligatorio por Ley” afadio.
Laconcejaa quiere que el Ayun-
tamiento sea el punto de referen-
cia para que se concilie la vida
profesional y particular y ofrecié
los servicios de la Agencia de
Desarrollo Local (GISA) para €
asesoramiento, ya que, segun
afirmé, “no se debe despreciar a
51% de la poblacién”.

“Uno de los
problemas son
los roles adquiridos
por tradicion”

Eugenia Duefas

Maria Jestis Pedraza, Directo-
radel Area de Promocion Indus-
trial y Comercio de GISA, asegu-
ré que “desde la Agencia mante-
nemos la preocupacion por la
igualdad y colaboramos en poner
en marchaactuaciones como lade
hoy con €l objetivo de incremen-
tar la competitividad de nuestras
empresas. Queremos saber |a opi-
nion de los empresarios en esta
materia para poder ofrecer nuevos
Servicios o asesoramiento”.

Eugenia Duefias, Asesora Téc-
nicaAdjunta de Mujer e Igualdad,
puntualizé que “ uno delos proble-

la que una representacion de 30 empresarios y empresa-
rias del Municipio, sindicatos y empresas municipales
debatieron acerca de la situacion de la mujer en el traba-
jo y los posibles cambios que se deben hacer para llegar a

una sociedad en igualdad.

m Maria JesUs Pedraza y Sara Hernandez durante la Mesa de Innovacion.

mas que se mantienen hoy en dia,
y que nos llevan a las situaciones
de desigualdad que se dan en €
dia a dia, son los roles adquiridos
por tradicion, en los que después
de una jornada de trabgjo el hom-
bre sevad sllony lamujer ala
cocinao con los nifios’.

“Colaboramos en
poner en marcha
actuaciones con
el objetivo de
incrementar la
competitividad de
nuestras empresas”
Maria JesUs Pedraza

El debate fue moderado por
Maria José Guerra de la “Funda-
cion Mujeres’ tras una ponencia
que ella misma presenté en la que
no dudo en afirmar que “la conci-
liacion no es algo que tenga que
ver solamente con mujeres, esalgo
demujeresy hombres. Las empre-
sas que se adelantan en temas de
igualdad y permite a sus emplea
dos conciliar facilmente sus vidas
profesionales y personales se sitl-
an estratégicamente en € mercado.
Espafia es uno de los paises en los
que mas horas se trabgja y sn
embargo es de los menos eficien-
tes. Laigualdad parte dequenosla
creamos todos’. Para concluir
informo acerca de un Certificado
en Iguadad que pueden obtener
las empresas.

En la X Feria Orprotec de Valencia

Rehatrans
presenta un nuevo
vehiculo adaptado

(Getafe).- Rehatrans, empresa
lider en el mercado de adaptacion
de vehiculos para discapacitados
en Espafia, estuvo presente en la
X Edicion de la Feria Orprotec
que se celebrdé en Vaencia entre
el 26y el 28 de noviembre.

La empresa aprovecho su
participacion en la feria para
presentar una de sus ultimas
novedades: el vehiculo Volks-
wagen Caddy Life adaptado
mediante cajeado de piso trase-
ro con revestimiento ignifugo,

DICIEMBRE 2009

11

Noticias

..recomendamos

Vivir
sin Jefe

de Sergio Fernandez
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Si eres trabajador por
cuenta ajena, es decir, quetie-
nes un jefe por encima, segu-
ramente en alguna o quiza en
muchas ocasiones, has desea-
do degjar de tener jefe. En
Vivir sin jefe, Sergio Fernan-
dez nos desgrana desde la
experiencia y con un talante
positivo (no moralista) |os 50
fallos en los que cualquier
persona que trabaje por su
cuenta no debe caer para
poder progresar de forma efi-
caz. El libro esta cargado de
historias, vivencias y fabulas
gue nos ayudan a aprender €l
contenido del libro y asimilar
sus ensefianzas de forma répi-
day clara

Vivir sin Jefe esta dividi-
do en cinco capitul os (errores
de planificacion, errores en €l
trabajo del dia a dia, errores
en las relaciones con otras
personas, errores en la rela-
Cién con uno MisMo y errores
cuando dejamos de trabajar) y
esta altamente recomendado a
aquellas personas que han
dado el paso a trabajar por si
mismos.

al que se accede mediante una
rampa en forma de libro (se
despliega por tramos) de alea-
cion de aluminio de bajo peso,
con sistemas antideslizantes
y reflectantes.
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Asesoria Juridica

Estrategia de Internacionalizacion

L a cooperacion inter nacional
dela empresa

Actualmente, la globalizacién
hace que las empresas de
todo el mundo tengan que
adaptarse a las exigencias de
un mercado cada vez mas
competitivo debido, entre
otros factores, a la creciente
interdependencia de los mis-
mos. Cuando una empresa
crece, llega un momento en
gue le resulta dificil continuar

i una empresa decide cre-

cer situdndose en merca

dos exteriores, debe tener
en cuentaque el riesgo asociado a
esa decision es alto; debido, por
una parte, a la fata de conoci-
miento de esos mercados y a la
dificultad para obtenerlo y, por
otra, alafdta de experiencia que
sueletener laempresaen estetipo
de operaciones. Es necesario,
pues, salvar una serie de dificulta
des tales como la falta de adecua-
dos créditos a la exportacion; €l
acceso, a veces dificil, a compra-
dores potenciales en el extranjero;
los elevados costes de los trans-
portes; €l idioma; o las barreras,
arancelarias o no.

Internacionalizacion clasica

Existe un proceso de interna-
cionalizacion que podria denomi-
narse “clésico” en e que las
empresas que siguen este proceso
suelen cubrir una serie de etapas.
Comienzan con una exportacion
ocasional. En estaprimerafase, la
empresa se limita a cumplir con
los pedidos puntuales que recibe
del exterior hastaque si laempre-
sa obtiene resultados positivos
en lafase anterior, emprende una
segunda etapa que se caracteriza
porque compromete mas recursos
y reserva una parte de su capaci-
dad productiva para cubrir los
pedidos que reciben del mercado
internaciona ya que la empresa
cuenta yacon un grupo estable de
clientes en € extranjero.

en esa linea de expansion ya
que todos los mercados lle-
gan a un punto de saturacion.
Ante esta situacién, si la
empresa desea crecer, tiene
dos posibilidades: seguir en
su pais pero diversificando
sus productos o servicios; o
mantener su linea de produc-
cion y ampliar su mercado a

otros paises.

A la hora de realizar sus
exportaciones, |la empresa puede
elegir entre:

a) La exportacion indirecta:
utilizando intermediarios
independientes (comercian-
te, broker, agente...) que se
hacen cargo de todo el
proceso. Inconveniente:
dependencia de la empresa
de los intermediarios. Venta-
ja: menor riesgo y menor
inversion.

b) La exportacion directa: la
empresa entra en contacto
con intermediarios o compra-
dores finales en € exterior y
se hace cargo de todos lostr&
mites. Inconveniente: mayor
inversion a realizar y mayor
riesgo a asumir. Ventga
mayor potencia de ventas y
beneficios.

Una vez asentada la empresa
en la exportacion, se establecen
filidles de venta en € extranjero.
La empresa llega a esta fase
cuando ya ha consolidado un
mercado de exportacion y decide
asumir una serie de funciones
comerciaes previamente desarro-
lladas por terceros. Finalmente,
para completar la internacionali-
zacion, establece empresas subsi-
diariasde produccion en € extran-
jero. Se llega a esta etapa cuando
se dan una serie de circunstancias
previas, como por gemplo laexis-
tencia en e pais extranjero de
unos costes laborales bgjos.

==
mml

nici ativa:;;_

Internacionalizacion a través
de acuerdos de colaboracion

Los acuerdos son especial-
mente importantes para empre-
sas peguefias y medianas que
carecen de recursos (humanos,
técnicos o financieros) para
afrontar en solitario una estrate-
gia de internacionalizacion.

La cooperacion empresarial
consiste en aquellos acuerdos
entre empresas que se realizan
con la finalidad de compartir
recursos, capacidades o activida-
des con el propdsito del mutuo
aprendizaje y la mejora de la
posicion competitiva de las mis-
mas. Por ejemplo, puede ser ven-
tgjoso el acuerdo con un socio
del pais en e que la empresa
quieraintroducirse.

Los acuerdos de cooperacion
en el dmbito internaciona pue-
den ser de distintos tipos, bien
acuerdos en los que se produce
la creacion de una nueva enti-
dad. En este caso, las empresas
asociadas comparten la propie-
dad de la nueva empresa apor-
tando recursos financieros,
humanos, tecnoldgicos, etc.
Entre este tipo de acuerdos des-
tacan las Joint-ventures o inver-
sion conjunta. Lo habitual en
este tipo de acuerdos es que la
empresa local aporte los conoci-
mientos y acceso a mercado y
gue la empresa extranjera aporte
capital, imagen de marca o tec-
nologia. En estos acuerdos la
empresa local se beneficia de la

¢Por qué internacionalizar la empresa?

Motivos para la | nter nacionalizacion:

e Porque el mercado internacional sea més rentable que el doméstico
Para diversificar el riesgo de operar en un solo mercado
Para aprovechar |a capacidad ociosa de fabricacion
Para seguir creciendo en su sector

Para ganar prestigio en el mercado interno

Ventajas de la | nter nacionalizacion:

L as economias de escala que se pueden conseguir
El abaratamiento de los factores de produccién

El poder acceder a un mercado més amplio
Lamejora de laimagen de la empresa
Ladiversificacion de los riesgos

El tener acceso ala financiacion internacional

imagen de marca o de nuevatec-
nologia mientras que la extranje-
ra obtiene el més fécil acceso a
un mercado desconocido con
una inversién menor y asumien-
do menos riesgos que el caso de

utilizar el método “clésico”.
Dentro de los acuerdos con una
nueva entidad también se dan los
consorcios de exportacion y coo-
perativas de comercio exterior.
En este tipo de acuerdos, varias
empresas pequefias 0 medianas
aportan capital para crear una
nueva entidad que canalice sus
exportaciones.

Hay otro tipo de acuerdos
gue dan lugar a asociaciones
entre empresas pero que no
desembocan en la creacién de
una nueva. Entre ellos las Licen-
cias, que son acuerdos contrac-
tuales entre empresas de distin-
tos paises por los que una
concede a otrals el derecho de
uso de una patente, una marca,
etc. La empresa que otorga la
licenciatiene la ventgja de poder
contar con presencia en un
mercado exterior sin tener que
invertir en é; las Franquicias,
gue es un tipo de acuerdo muy
utilizado en el campo internacio-
nal en la distribucién y comer-
cializacion de productos. Tiene
la ventgja de que la empresa no
tiene que incurrir en las impor-
tantes inversiones que supon-
drian la creacién de una red de
ventas propig; los Contratos de
Administracion, que es € que se

Ventajas de los acuer dos de colabor acién:
» Tienen un acceso mas fécil y répido a mercados, tecnologias... alas que de otraforma les seria

muy dificil acceder

produce cuando una empresa
extranjera exporta la administra-
cién de determinados negocios a
una empresa local; o los Contra-
tos de Manufactura, en este caso
la empresa paga a otra empresa
extranjera (porque en ese paislos
costes laborales son mas bajos,
por g.) para que fabrique sus
productos con su marca.

Existen otro tipo de acuerdos
gue no pueden englobarse en
ninguno de los dos grupos ante-
riores. Son aquellos que suponen
un intercambio de acciones o
participaciones minoritarias, con
el objetivo de consolidar una
relacién entre las empresas a lar-
go plazo para desarrollar una
serie de actividades conjuntas en
el ambito internacional .

[
Mas informacion:

l P&gina web del Instituto
Espariol de Comercio Exterior:
WWW.icex.es

B Servicio de Asesoramiento
de la Agencia de Desarrollo
Local Getafe Iniciativas (GISA).
Ayuntamiento de Getafe
SEDE GISA
C/ Padre Blanco, 2. De 10.00 a
13.00 horas de lunes a viernes
Tel. 91 665 36 20
www.getafeiniciativas.es

*  Pueden obtener economias de escala a aumentar sus ventas como resultado de |a distribucion
de sus productos en nuevos mercados
e Pueden adquirir unos conocimientos del mercado exterior que de otra forma no estarian a su
alcance o, en caso de estarlo, seria a un coste muy superior
e Esposible cumplir con los requisitos que imponen, en algunas ocasiones algunos Gobiernos.
e Consiguen disminuir los riesgos inherentes a la exportacion
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m Mariano Boria junto con Clemente Garcia,
Director de Produccién del Grupo Elite.

(A qué se dedica el Grupo
Elite?

Es bastante complejo porque
nos encanta construir y hacer
cosas diferentes. El grupo se
compone de tres empresas en las
gue tenemos mas de 250 trabaja-
dores y nos componemos de una
parte industrial en la que nos
dedicamos a la transformacion
de vehiculos especializados, que
los hacemos accesibles a minus-
vélidos o blindados, y ademés
SOMOS una gran empresa de ser-
vicios. Sin ir més lgjos, cuando
llaman a la OTAN la primera
persona con la que hablan es una
de nuestras chicas o tenemos un
equipo de serenos en Murcia
Tenemos sedes en Madrid, Bar-
celona, Valencia, Murcia, Ecua-
dor y tenemos una delegacion
en ltalia

¢Como afecta la crisis a una
empresa tan diversa como
ésta?

Somos una empresa atipica
porque a pesar de los tiempos
que corren estamos en pleno cre-
cimiento. Actualmente nos esta-
mos cambiando a una nave de
4.500 metros porque en €l Ultimo
afo hemos crecido un 10% y

“Asesoramos

al discapacitado
para que consiga
sus metas”

estamos saturados de trabajo por
lo que hemos ampliado nuestro
nicho de mercado buscando otras
oportunidades de negocio, como
ahora lo son los vehiculos poli-
ciaes. Unade nuestras filosofias
de empresa es que ganar dinero
es un efecto secundario a nuestro
trabajo, que es lo que nos gusta.

(Y qué planes tiene una
empresa que obtiene un 10%
de beneficio en 2009?

Reinvertir y asegurarnos de
gue nuestros empleados trabajan
en las mejores condiciones. Por
ejemplo, todos nuestros emplea-
dos tienen un ordenador en casa
y linea de Internet pagado por €l
Grupo para que puedan trabajar
desde dlli, lo cual no quiere decir
gue lo hagan, pero tenemos casi
un 90% de mujeres y entende-
mos que tienen que conciliar la
vida profesional con la personal.
El mayor bien que tenemos son
nuestros empleados y queremos
gue estén a gusto.

Debe ser la envidia de las
empresas de la zona. No le afec-
talacrisis, crecen en 2009 y sus
empleados estén felices...

Yo me pregunto qué ha sido
de los beneficios de las empresas
que del 2000 a 2008 tuvieron
grandes éxitos y ahora estan en
quiebra. Nosotros no hemos
hecho nunca un reparto de benefi-
cios por gemplo y los directivos
tenemos el sueldo congelado des-
de 2005. Queremos que todos los

Desarrollamos Getafe

Mariano Boria, Gerente del Grupo Elite

* S0mMOos una empresa
atipica porgue estamos
en pleno crecimiento”

Mariano Boria, getafense de 47 afios de
edad, casado y con dos hijos, es un empresa-
rio sonriente en los tiempos que corren. Es
Gerente de una empresa que ha tenido un
crecimiento del 10% en 2009 y que esta
ampliando sus instalaciones porque estan
saturadas de trabajo. EI Grupo Elite abarca
un mercado tan diverso como las transfor-

integrantes del Grupo Elite vivan
bieny paraello esimportante que
laempresa esté saneaday sin deu-
das. Hay que cuidar la vaca para
gue de leche muchos afios.

¢Coémo ve la situaciéon actual
en Getafe?

Mal, ha habido un incremen-
to de 4 mil a 12 mil desemplea-
dos, por tanto la situacién no es
buena, pero no es solo de Getafe,
es a nivel naciona. Y todo creo
gue viene a lo mencionado con
anterioridad, los empresarios han
abusado y se han enriquecido en
demasia en vez de cuidar a sus
empresas. Y otro aspecto impor-
tante es que para ser empresario,
no basta solo con ser trabajador y
echarle muchas horas, es preciso
ser creativo y disfrutar.

“Cuando llaman a la
OTAN la primera
persona con la que
hablan es una de
nuestras chicas”

¢Qué aporta Getafe al Grupo
Elite?

Somos tres socios 'y consegui
traer Grupo Elite agui porque yo
soy getafense, aunque también
tenemos oficinas en Madrid en
Cuzco y Pintor Rosales. Ademas
no podemos olvidar la Agencia
de Desarrollo Local Getafe Ini-
ciativas (GISA), que nos hafaci-
litado mucho el cambio alanave
nueva.

¢Cudl ha sido su mérito para
que Grupo Elite goce de esta
salud?

Mi mérito real es haber acer-
tado en la hora de escoger a los
mejores profesionales y haberme
rodeado de un equipo de trabajo
realmente bueno. En Grupo Elite
Multiservicios tengo a la mejor
profesional que controla el mer-
cado y solventa ella sola cual-
quier problemaque se pueda pro-
ducir, en Vehiculos Accesibles
tengo a mejor director comercial

y alos mejores ingenieros que se
pueden tener, lo mismo me pasa
con los serenos... Mi equipo de
trabgjo es el que me permite
decir que soy e Gerente de tres
empresas y las tres funcionan.

¢Coémo es el criterio de selec-
cion de personal?

Tenemos dos criterios, € de
seleccion directa para puestos
vacantes y después en Madrid
dos dias por semana hacemos
seleccion de personal. Esto nos
permite tener una bolsa de traba-
jo muy activa, por eiemplo una
recepcionistao telefonistaparala
OTAN que tiene que hablar un
minimo de cuatro idiomas no se
encuentra de la noche ala mafa-
na. Tenemos un liston muy alto a
la hora de seleccionar €l perso-
nal. Otro gemplo son nuestros
ingenieros, tenemos cuatro inge-
nieros pero son especialistas
cada uno en su materia, uno en
transformacion para discapacita-
dos, otro para blindados...

¢Qué ofrece Grupo Elite a un
discapacitado que viene a por
un coche?

Lo que necesite para mover-
se, un producto a la carta. Una
transformacion en el vehiculo
para ponerle una rampa no es
algo caro. Y nosotros asesora-
mOs para que esa persona tenga
movilidad y pueda disfrutar
como cualquier otraen el coche
en vigjes largos o trayectos cor-

m Imagen de un vehiculo blindado.

maciones de coches para discapacitados, ser-
vicios de azafatas para eventos internaciona-
les o coches blindados. El Grupo esta com-
puesto por tres empresas y son tres socios.
Todo marcha bien porque la filosofia es que
“se cuida a la vaca para que de leche duran-
te muchos afios, pero la vaca son las instala-
ciones, los empleados, los servicios...”

“Lo mas importante
de un coche blindado
es que ande y salga
de la zona de
conflicto”

tos con unas prestaciones fia-
bles y comodas. Hay que tener
en cuenta que es un colectivo
con una fuerza de voluntad
impresionante, que hasta que no
consigue lo que buscano cesaen
su empefio y nosotros lo Gnico
gue hacemos es asesorarles para
gue consigan sus metas.

Otro de los aspectos impor-
tantes son los coches blinda-
dos, ;como son?

De este tema se puede hablar
poco porque hay unas medidas de
seguridad muy importantes. Hay
dos aspectos fundamentales de
los coches blindados, uno es que
pase desapercibido y que no lla
me la atencion, que nadie sepa
que vas en un tanque. El otro
aspecto es que en cuaquier situa-
cion de conflicto andey sea segu-
ro para sair de ellay no hay que
olvidar que el coche lo tiene que
conducir alguien, por ello tienen
motores potentes para arrastrar lo
que tenga delante y las ruedas
protegidas, ademés la carroceria
y los cristales que por muchas
capas que tenga al final se rompe
aungue la bala no traspase.
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Il Feria de Oportunidades Comercio Getafe

Comercios de Getafe sacan
sus productos a la calle

Durante la segunda quincena de noviembre,
tuvo lugar el 1l Outlet de Comercio de Proxi-
midad de Getafe en la explanada situada
frente a la Estacion Getafe Central. La inicia-
tiva fue organizada por la Agrupacién de

(Getafe). - Hasta 12 mil
visitas pasaron por delante de
los 50 comercios del Munici-
pio que sacaron sus productos
durante la segunda quincena
del mes de noviembre en el 11
Outlet de Comercio de Proxi-
midad de Getafe situado frente
a la estacion Getafe Central.
La iniciativa contd con pues-
tos de | os sectores textil, deco-
racion, estética, prensa, servi-
cios, inmobiliario, automocion
y alimentacion.

Esta segunda feria de opor-
tunidades, organizada por la
Agrupacion de Comerciantes
y Empresarios de Getafe
(ACOEG) cont6 con €l apoyo
y financiacién en la organiza-

cion de laAgencia de Desarro-
Ilo Local del Ayuntamiento de
Getafe (GISA).

A la inauguracion asistie-
ron representantes de todas las
organizaciones politicas del
Municipio, demostrando asi su
apoyo a pequefio comercio, el
“verdadero elemento cohesio-
nador de la ciudad”, segln
palabras de Julio Vallejo,
Presidente de ACOEG, quien
afadio que “esta iniciativa es
una simple muestra de que el
comercio del dia a dia puede
estar en la calle, en la pequefia
tienda de barrio, y que no es
necesario desplazarse a gran-
des superficies que ahora
tienen toda la libertad en nues-

www.getafeiniciativas.es

Comerciantes y Empresarios de Getafe
(ACOEG) con la financiacién del Ayuntamien-
to de Getafe a través de la Agencia de
Desarrollo Local (GISA), y cont6 con la parti-
cipacién de medio centenar de comerciantes.

tra Comunidad lo que va a
hacer mucho dafio a los
comercios detodalavida’.

Vallejo afirmé que las
ventas han sido muy buenas
porque “se han elegido mejor
las fechas, poco antes de la
Navidad, y ademas el tiempo
ha acompariado, lo que permi-
tié que la gente saliera a la
calle a pasear y visitar la
feria”

David Castro, Conceja de
Hacienda Desarrollo Econémi-
co y Comercio, subrayé que
“lainiciativa del Outlet se esta
consolidando ya que ha
aumentado considerablemente
el numero de comerciantes
gue participaron”.

Getafe

iniciativas

W =ima invirada

L oS comer ciantes

Se oponen ala nueva
Ley Liberalizadora
del Comercio

a Federacion de Empre-

sarios y Comerciantes

del Sur de Madrid
(FECOESUR) y la Agrupacion
de Comerciantes y Empresa-
rios de Getafe (ACOEG) mues-
tran su més rotundo rechazo a
lanueva Ley de Medidas Libe-
ralizadoras y de Apoyo a la
Empresa Madrilefia que la
Comunidad de Madrid quiere
aplicar antes de que finalice e
ano. Esta Ley supone liberar
|os permisos comerciales por [o
que cualquier gran centro
comercial no necesitaré el
permiso regional ni para su
instalacion ni su ampliacion,
solo sera necesario presentar
una simple comunicacion de
tener en regla la licencia muni-
cipal correspondiente, lo que
perjudica seriamente a peque-
fio comercio.

En la Comunidad de
Madrid cierran seis comercios
al dia, con una media de dos
empleados por cada comercio,
lo que deja en la calle cada dia
a 18 personas y sus familias.
LanuevalLey Liberalizadoralo
Unico que va a conseguir es
agravar, todavia mas, la situa-
cion, por lo que estamos estu-
diando la posibilidad de reali-
zar concentraciones en cada
uno de los Ayuntamientos a los
que da cobertura (Getafe,
Leganés, Alcorcon, Mostoles,
Fuenlabrada, Villaviciosa,
Aranjuez, Pinto y Navalcarne-
ro) para evitar que esta nueva
Ley se ponga en marcha.

Hasta ahora teniamos dos
armas para luchar contra estas
implantaciones, la Comunidad
y los Ayuntamientos; pero con
esta norma se nos mutila una
ya que el Gobierno regional
dara por bueno todo. Esto
perjudica seriamente a peque-
fio comercio.

Con esta Ley, la Presidenta
de la Comunidad Auténoma de
Madrid, Esperanza Aguirre, se
quiere lavar las manos y dejar
la pelota de las licencias en €l
tejado de los Ayuntamientos.
Por eso, desde FECOESUR y
ACOEG se apela a cada una de
las corporaciones municipales,
para que recapaciten acerca de
esta norma y demuestren su
defensa del pequefio comercio,
porque con su desaparicion
estamos acabando con las
ciudades.

M Julio Vallejo
Presidente
de la Agrupacion
de Comerciantes
y Empresarios de Getafe.
ACOEG
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